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ACOMPANANDO LOS TIEMPOS

Nerivan Silva, editor en la Casa Publicadora Brasilea.

scribiendo a los cristianos de Roma, el apdstol

Pablo dice: “Y esto, conociendo el tiempo, que

es ya hora de levantarnos del suefio [...]. La

noche estd avanzada, y se acerca el dia [...].
Andemos como de dia, honestamente” (Rom. 13:11-13).
Laspalabras del apdstol Pablo enfatizan, de inmediato,
lanecesidad de reavivamiento y reforma; de hecho, es
nuestra necesidad urgente.

Sin embargo, comenz6 su mensaje con la frase: “Y
les digo a ustedes que conocen el tiempo”. Sobre ese
tiempo, el Comentario biblico adventista del séptimo dia,
tomo 6, pagina 692, dice: “Este término no se aplica al
tiempo en general, sino a un tiempo definido, medido
o fijo, 0 aun periodo o época criticos”.

Desde la perspectiva escatoldgica, vivimos en un
tiempo profético significativo de la historia. Por otro
lado, la iglesia estd inmersa en una sociedad marcada
por el avance de los medios de comunicacién; es decir,
estamos en la era digital. Y es en este escenario donde
la iglesia prosigue en el cumplimiento de la misidn,
haciendo que el evangelio alcance a todos “los mora-
dores delatierra, atodanacién, tribu, lenguay pueblo”
(Apoc. 14:6).

Hoy, mas que nunca, el flujo de la informacién
rompe las barreras. Aproxima a las personas. Acorta
las distancias. Proporciona el acompafiamiento de los
hechos casi simultdneamente. Encontrards en esta
edicién articulos relevantes para la iglesia en sus acti-
vidades. Llamo tu atencién al tema del pastor Marcio
Dias Guarda: “El uso de recursos audiovisuales”; muy
interesante para las actividades del anciano.

Nuestro tiempo requiere una iglesia mas estraté-
gica. Esto no implica negociar principios para que las
personasacomoden su estilo de vida secularizado, sino
desarrollar métodosy formasdealcanzarlasdondeellas
se encuentran.

En este contexto misionero, Elena de White hace
algunas declaraciones que, considerando el tiempo
actual, sugieren el uso de los medios de comunicacién

enlaproclamacién del mensaje evangélico. Aquiestan
algunas de ellas:

1. “Por el empleo de carteles, simbolos y represen-
taciones de diversas clases, el predicador puede hacer
que la verdad se destaque clara y distinta. Esto le es
una ayuda, y estd en armonia con la Palabra de Dios”
(Obreros evangélicos, p. 368).

2. “No debe haber reglas fijas. Nuestra obra es pro-
gresiva; por lo tanto, hay que dejar lugar para que los
métodos sean mejorados. Sin embargo, bajola direcciéon
del Espiritu Santo, launidad debe ser preservaday serd
preservada” (El evangelismo, p. 81).

3. “En esta obra se utilizardn algunos métodos que
seran diferentes de los empleados en el pasado” (ibid.).

4.“No olvidemos que deben emplearse métodos dife-
rentes para salvar a personas que son distintas” (ibid.).

;Hasimaginado un sermén, un estudio biblico, una
reflexién espiritual compartidos por las redes sociales
y que se haganvirales enInternet? Querido anciano, es
bueno recordar que la iglesia que lideras se encuentra
frente a la frontera de la Tierra Prometida. El cumpli-
miento de la misién requiere métodos perfeccionados.
El evangelismo es un principio permanente, pero con
metodologia en constante cambio.

En su articulo, el pastor Rafael Rossi escribié: “La
cultura cibernética requiere siempre una adaptaciéon
a los cambios. Como iglesia, necesitamos insertarnos,
con equilibrio y sentido comun, en esa realidad. No
podemos quedar distantes delas personas. Necesitamos
conocerlas, saber qué piensan, qué les gusta y qué
comparten”.

Apreciado anciano, al igual que los hijos de Isacar,
necesitamos ser “conocedores del tiempo” (ver 1 Cor.
12:32).€

walter.steger@aces.com.ar
http://issuu.com/aces-digital
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»De corazon a corazon

LECCIONES DE LIDERAZGO

“Como estuve con Moisés, estaré contigo” (Jos. 1.:5).

Lucas Alves Bezerra, sccretario asociado de la Asociacion Ministerial de la Divisién Sudamericana.

nmediatamente después delamuer-

te de Moisés, Josué, hijo de Nun

(Exo. 33:11), de la tribu de Efrain

(NGm. 27:15-23), se enfrenté con
dos grandes desafios: sustituir a Moisés
(ver Num. 27:15-23; Deut. 31:14, 15, 23)
y conducir al pueblo de Israel hasta la
Tierra Prometida (Jos. 1:2). Para él, esos
desafios estaban muy por encima de
su capacidad. Elena de White escribid:
“Con gran ansiedad y desconfianza de
si mismo, Josué habia mirado la obra
que le esperaba; pero Dios eliminé sus
temores al asegurarle: ‘Como yo estuve
con Moisés, estaré contigo; no te dejaré,
nite desampararé’ " (Patriarcas y profe-
tas, p. 482).

Josué necesitaba orientacién y sabi-
duria paratomar decisiones correctasy
ser exitoso por dondequiera que fuese.
Ya en el inicio de su libro, encontramos
tres aspectos que fueron fundamentales
en su liderazgo al frente del pueblo de
Israel. Primero, Josué debia tener una
mirada retrospectiva. Dios le dijo: “Como
estuve con Moisés, estaré contigo; no
te dejaré, ni te desampararé” (Jos. 1:5).
Antes de mirar hacia adelante como
emprendedor, deberiarecordarlasgran-
des manifestaciones del poder de Dios
en la vida de Moisés (ver Exo. 3:7-10, 15;
13:21; 14:21; NUm. 11:7; 21:9).

En segundo lugar, Josué debia ser el
hombre del Libro. Para él, la recomenda-
cién divina fue: “Nunca se apartara de
tu boca este libro de la ley, sino que de
diaydenoche meditardsen él, para que
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guardes y hagas conforme a todo lo que
en él estd escrito; porque entonces hards
prosperar tu camino, y todo te saldra
bien” (Jos. 1:8). La actitud de Josué para
con la ley deuteronémica, es decir, no
desviarse niala derechanialaizquier-
da, reflexionar en ellay obedecerla (ver
Deut. 2:27; 28:14), 1o llevaria a ser exitoso
ensuliderazgo. Elena de White escribié:
“No hay posicién alguna en esta vida ni
fase alguna de la experiencia humana
paralascualeslaensefianza delaBiblia
no constituya una preparacién indis-
pensable” (ibid., p. 741).

Por ultimo, Josué debia mirar hacia
adelante y actuar. “Y Josué mandé a
los oficiales del pueblo, diciendo [...]”
(Jos. 1:10). No habia sido llamado para
mantener al pueblo en el lugar al que
habia llegado, ni tampoco para descan-
sar después de tanto tiempo de servicio;
él habia sido llamado para hacer que el
pueblo heredara la tierra.

El lider cristiano debe mirar hacia
atras con gratitud, y hacia adelante con
fe, corajey disposicion. Elavance, el cre-
cimiento yla prosperidad son elementos
que deben formar parte del pensamien-
to de los dirigentes del pueblo de Dios.
“Se necesitan hombres para este tiem-
po que no teman levantar la voz por lo
correcto. Deben ser de firme integridad
y coraje comprobado. La iglesia apela a
esos, y Dios buscara con sus esfuerzos
mantener todoslos ramos del ministerio
evangélico” (Testimonios para la iglesia,
t. 4, p. 270).

INTENTA SER, POR LA GRACIA'Y

EL PODER DE DIOS, UN LiDER DEL
LIBRO. LA BIBLIA ESTA REPLETA DE
ORIENTACIONES Y CONSEJOS PARA
AQUELLOS QUE ESTAN AL FRENTE
DEL PUEBLO DE DIOS EN ESTOS
TIEMPOS MODERNOS.

Esprobable quetd, entuiglesia, hayas
sustituido a alguien en alguna funcién
o hayas asumido una nueva responsabi-
lidad. No importa quién eres o el lugar
en que estés, recuerda la experiencia
de Josué. jMira la manera en que Dios
lo guio! Asi como Dios habia cumplido
sus promesas en lavida de su antecesor,
Josué necesitaba creer que Dios también
harialo mismo en su vida.

El mensaje de Dios para Josué en
aquella ocasién es el mismo para ti hoy:
“Como estuve con Moisés, estaré conti-
go” (Jos. 1:5).

Intenta ser, por la gracia y el poder
de Dios, unlider del Libro. La Biblia est4
repleta de orientacionesy consejos para
aquellos que estan al frente del pueblo de
Dios en estos tiempos modernos.

Debes ser un lider de accién. A seme-
janza de Josué, fuiste llamado por Dios,
en tu congregacién, para conducir al
pueblo a la Tierra Prometida. “Y esto,
conociendo el tiempo, que es ya hora
de levantarnos del suefio [...]. La noche
estd avanzada, y se acerca el dia (Rom.
13:11,12).<€



>Entrevista

EL ANCIANATO ALREDEDOR

1 pastor Jonas Arrais es diplomado en Teologia

por el Seminario Adventista Latinoamericano

deTeologia (SALT, sede Rep. del Brasil). Concluyd

la maestria y el doctorado en Teologia por
la Universidad Andrews, en los Estados Unidos.
Actualmente, es secretario asociado de la Asociacién
Ministerial de la Asociacién General de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. Ademas de esto, estambién
editor de Elder’s Digest (Revista del Anciano eninglés), que
pone a disposicion recursos para pastores y miembros
laicos en elliderazgo delaiglesia. Su experiencia pastoral
se extiende por mds de treinta afios. Fue pastor de gran-
desiglesias en el Brasil. Trabajé cinco afios como secreta-
rio asociado de la Asociacién Ministerial de la Divisién
Sudamericana. Es autor de los libros Una iglesia positiva
enunmundo negativo y Se busca un buen pastor. Casado con
Raquel de Arrais (directoraasociada del Ministerio dela
Mujer dela Asociacién General). El matrimonio tiene dos
hijos pastores (Tiago y André) y tres nietos.

> Hablenos, por favor, un poco sobre el ancianato
de la iglesia alrededor del mundo.

DEL MUNDO

Pastor Jonas Arrais

Shutterstock

Pr. Arrais (JA): Los ancianos desempefian una
funcién muy importante en la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia alrededor del mundo; principalmente,
donde los pastores estan encargados de varias congre-
gaciones. Ellos ejercen una positivainfluenciay realizan
un trabajo indispensable para el avance de la misién en
cadaregion geografica. Entodo el mundo, tenemos mas
de 150 mil congregaciones (iglesias y grupos organiza-
dos), y menos de 30 mil pastores para cuidar de todas
ellas; algo practicamente imposible de realizar solamen-
teporlos pastores. Labuena noticia es que tenemos cerca
de 250 mil ancianos de iglesias y directores de grupos,
paraauxiliaralos pastores en esa gran misién. Graciasa
Dios, tenemos un ejército maravilloso de lideres dedica-
dosyconsagrados enlasiglesiaslocales, que establecen
una gran diferencia para la iglesia mundial.

>;Qué materiales ha producido la Asociacion
Ministerial de la Asociacion General para los
ancianos?

JA:Enlostultimosafios, se ha preparadounagrancan-
tidad de materiales, que sonrecursos paraauxiliaralos
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ancianos en su trabajo. Recientemente, la
Guia para ancianos pasé por unarevision.
Cada trimestre se lanza una edicién de
la revista Elder’s Digest, con una tirada
de, aproximadamente, cien mil ejempla-
res. También fue preparado un curso de
liderazgo (nivel 1) para los ancianos, con
varios seminarios de entrenamiento. En
2015, fue lanzada la Guia para didconos
y diaconisas, en el ambito mundial. En
asociacién con la casa editora espafiola,
SAFELIZ, se hapreparado unaBiblia espe-
cial con muchos recursos para pastores,
ancianos, didconosydiaconisas. Ademas
de esto, hay muchos materiales disponi-
bleseninglés. Paramasinformaciones, se
puede visitar nuestra pagina en Internet:
www.eldersdigest.org.

>En suopinién, ;c6mo podra el ancia-
no hacer mas participativa su admi-
nistracion en la iglesia local?
JA:Enprimerlugar, necesita conocer
sus atribuciones y sus responsabilida-
des. Los seminarios sobre liderazgo
y los cursos de capacitacién pueden
auxiliar al anciano para tener un mejor
desempefio en sus actividades en la
congregacionlocal. Ademds de esto, un
factor importante, y que es sumamente
determinante, es el papel del pastor al
delegar responsabilidades a los ancia-
nos, trabajando con ellos en equipo.

>Por favor, cite algunos ejemplos de
proyectos misioneros que la iglesia
haya realizado alrededor del mundo
con la participacién de los ancianos.

JA: He visto en diferentes partes del
mundo, en grado mayor o menor, la parti-
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VEO UNA ENORME NECESIDAD DE MAYOR PARTICIPACION POR PARTE DE
LOS ANCIANOS EN ACTIVIDADES MISIONERAS. MUCHOS TODAVIA PIENSAN
QUE SU MINISTERIO SE LIMITA A ORGANIZAR EL CULTO DE ADORACION Y

A ADMINISTRAR LA IGLESIA. NUESTRO TRABAJO HA SIDO AYUDARLOS A
ESTAR MAS CONCENTRADOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION DE LA
IGLESIA. ESTA MISION ABARCA LOS CONFINES DE LA TIERRA.

cipaciény el compromiso delosancianos
en varios tipos de actividades misione-
ras, tales como Grupos pequeiios, clases
biblicas, estudios biblicos, etc. Por otro
lado, todavia veo una enorme necesidad
de conseguir mayor participacién por
parte de los ancianos en estas activida-
des misioneras. Muchos todavia piensan
que su ministerio se limita a organizar
el culto de adoracion y a administrar la
iglesia. Nuestro trabajo ha sido ayudar-
los a estar mds concentrados en el cum-
plimiento de la misién de la iglesia. Esta
misién abarca los confines de la Tierra.

>En términos culturales, por ejemplo,
¢como ejercen los ancianos de los pai-
ses asiaticos su ministerio?

JA: Al hablar de los paises asiati-
cos, estamos hablando de un territorio
muy amplio, con desafios y realida-
des muy distintos. Por ejemplo, Jap6n
y Corea, que son paises predominan-
temente secularizados. Los lideres de
iglesias locales son personas de edades
avanzadas y muy tradicionales. Como
consecuencia, tienen dificultades en
comprender a las nuevas generaciones.
Hoy, en esos paises, tenemos una iglesia
que no crece y que esta desconectada de
la comunidad. Por otro lado, en paises
como Filipinas e Indonesia, pastores y
ancianos estan conectados conlamisién

de la iglesia y estdn buscando desa-
rrollar nuevas estrategias para que la
iglesia crezca. La iglesia en esta regién
del mundo crece rdpidamente, aunque
Indonesia es el mayor bloque de musul-
manes del mundo.

>En su opinidn, jen qué consiste el
liderazgo espiritual del anciano en
suiglesia?

JA: En primer lugar, un lider espi-
ritual es alguien que por medio de su
liderazgo revela que, mas alla de todas
sus debilidades, conoce a Dios y mantie-
ne comunioéon con él. Es una persona con
hébitos devocionales, alguien que desea
ser semejante a Jesus al servira su comu-
nidad espiritual. Este dirigente entiende
que su ministerio es un servicio que va
mas alld de predicar, visitar y adminis-
trar la iglesia. Tiene una visién clara de
que la existencia de la iglesia en este
mundo tiene como propdsito principal la
proclamacién del mensaje que anuncia
la segunda venida de Cristo.

>Enlo que tiene que ver con su trabajo
especifico, ;qué ventajas tienen los
ancianos de las iglesias de América
del Suren relacién con los ancianos de
iglesia de otras regiones del mundo?
JA:Losancianosdenuestrasiglesiasen
América del Sur en general, y en Brasil en



particular, se destacan por el compromiso
y la dedicacién para con las actividades
de la iglesia. Semanalmente, estan en sus
congregaciones, dirigiendo los cultos y
acompanando a los departamentos de la
iglesiaen susactividades. Ademas de esto,
se comprometen en campaiias evangeliza-
doras (semanas especiales, Semana Santa,
etc.). Enelmundo, son pocosloslugares que
tienen una programacién semanaly anual
tan intensa como la que ofrecen nuestras
iglesias enla Divisién Sudamericana. Esos
ancianos, como todoslos demas, son perso-
nas muy ocupadas en sus profesiones, con
familias que atender, con luchas y suefios
personales. A pesar de eso, dedican tiempo
para cuidar de sus iglesias.

>;Como puede conciliar el anciano su
trabajo, su familia y la atencién a las
actividades de la iglesia?

JA:Lamaneraenque administramos
eltiempo esuna cuestion de prioridades.
La Biblia indica que hay tiempo para
todo (ver Ecl. 3:1). Es importante recor-
dar que el cuidado de la familia es una
de las calificaciones necesarias que la
Biblia menciona para el nombramiento
de un anciano. Los deberes del anciano
en suiglesiano deben perjudicar suvida
familiar, incluso porque laiglesia esuna
extension de la familia. En ese aspecto,
es necesario que haya sentido comiin y
equilibrio. No podemos hacer una cosa en
detrimento de la otra. La actuacion del
anciano en su iglesia esta relacionada
con sus dones espirituales.

>;Qué sugerencias daria para que el
anciano mejore en su trabajo?

JA: Tengo la conviccién de que el
anciano no es solamente nombrado por
la iglesia: fue llamado por Dios para
cumplir ese ministerio. Un requisito
imprescindible para ser un lider de igle-
sia es la espiritualidad. Evidentemente,
paraesa funcién en laiglesialocal, Dios
también esta buscando personas con
conocimiento y sabiduria paraliderarasu
pueblo (ver Jer. 3:15). Por lo tanto, pienso
que buscar a Dios en primer lugar y las
varias ramas del conocimiento son dos
columnas fundamentales para ejercer
lafuncién de anciano enlaiglesialocal.

>;Qué tipo de desafios conlleva esta
época posmoderna para los ancianos
en la iglesia local?

JA: Los ancianos tienen que cono-
cer las necesidades de las personas.
Podemos utilizar diferentes termino-
logias para describir las diversas gene-
raciones y periodos histéricos, pero las
necesidades humanas contintian sien-
do las mismas. Las personas necesitan
a Dios. Buscan un significado para la
vida. Entiendo que la Posmodernidad
es un reflejo de las ideologias de la
“Nueva era”. Estas cuestionan la mora-
lidad y los principios espirituales de la
iglesia. Es exactamente en ese contexto
de sincretismo religioso-filoséfico que
necesitamos concentrarnos mas en las
personas, conduciéndolas al encuentro
con Dios. Esta debe ser la preocupacion
primaria de la iglesia. Con mas estudio
de laPalabra de Dios en laiglesia, enlos
Grupos pequefios, con mas accion en favor
de los necesitados, la iglesia cumplira
su misién en este mundo posmoderno.

Rev. Anciano / Entrevista¢

>Considerando aspectos de la
Posmodernidad que conspiran contra
la familia cristiana, ;qué orientacién
usted y su esposa darian a la familia
de un anciano?

JA: Este mundo camina acelerada-
mente hacia el fin. Este es un tiempo en
el que necesitamos vivir el evangelio de
Cristo en su simplicidad de forma prac-
tica en nuestro hogar. Seamos auténti-
cos, transparentes; reconozcamos que,
a pesar de ser lideres espirituales de
iglesia, necesitamos diariamente la gra-
ciatransformadora de Cristo en nuestra
vida.

Raquel de Arrais: El hogar debe ser
nuestro refugio y nuestra protecciéon. Es
en casa donde vivimos el verdadero cris-
tianismo. Busquemos a Dios en familia,
y hagamos del hogar un lugar en el que
el amor, el perdén, la direccién de Dios,
el valor y la sabiduria sean instrumen-
tos desalvaciénysanacién. Es del hogar
que, sin duda alguna, saldremos para
bendecir a las personas.<



OCAR CRISTIANO ‘adHocax.

CRISTIANO

" “El mismo constituyo...

res y maestros, a fin de
capacitar al pueblo de Dios para
la obra de servicio, para
edificar el cuerpo

de Cristo”. tresios 4:11, 12

Consejos para los padres
Elena de White

Otra novedad editorial de la Biblioteca El ministerio pastoral

del Hogar Cristiano. Es un libro breve, Elena de White

con una excelente edicién y un contenido

novedoso acerca de la familia, el amor Esta es una novedad editorial Iargamente

y las relaciones. A fin de descubrir mas esperada. Es una recopilacion muy util para
orientaciones para quienes abordan la tarea y la mision pastorales. El material
la paternidad con responsabilidad y inédito publicado en sus paginas es una

joya literaria que sera muy apreciada por
guienes dedican su vida a la predicacion del
evangelio.

editorialaces.com jPidelo hoy mismo! al coordinador de Publicaciones de tu iglesia.



>Medios de comunicacion en la iglesia

CULTURA CIBERNETICA

Los tiempos modernos requieren creatividad, osadia e innovacion. Sin
embargo, es necesario usar el sentido comun.

Rafael Rossi cs director del departamento de Comunicacion de la Division Sudamericana.

uelos cambios culturales estan
siendo intensos por la poten-
ciacién de la tecnologia, faci-
litando la comunicacién y la
interaccidén entre las personas, no hay
ninguna duda. Pero, al mismo tiempo,
tengo una preocupacién que, imagino,
debe serla preocupacién de muchos -si
no de todos- los lideres: la tecnologia
nos alcanzé muy rapidamente, y no nos
dio suficiente tiempo para reflexionar
sobre como debemos utilizarla. De esa
manera, muchas personas no saben
cémo actuar frente a tanta innovacioén.
Y todo eso, evidentemente, ha afectado
alaiglesia en forma directa.

Nuestro proceder diario enla coyun-
tura social es una reaccién a la accién
no planificada, y muchos menos coor-
dinada, de los avances tecnoldgicos. De
hecho, parece que no hay nadie en el
control de la revolucién cibernética y,
por lo tanto, es dificil saber dénde va a
parar todo esto.

Lacultura cibernéticarequiere siem-
pre una adaptacién alos cambios. Como
iglesia, necesitamos insertarnos, con
equilibrio y sentido comtn, en esa rea-
lidad. No podemos quedar distantes de

las personas; necesitamos conocerlas,
saber qué piensan, qué les gusta y qué
comparten. En esta nueva cultura, los
cambios son percibidos por la veloci-
dad, que fue didacticamente defini-
da como dromocracia (dromos significa
movimiento con velocidad).

La idea de ser veloces en todo lo que
hacemos acaba generando gran volu-
men de contenido sin utilidad, es decir,
apenas un contenido mas entre tantos
otros. En el contexto de la evangeliza-
cién por Internet, no basta con tener
solo velocidad; es necesario que el con-
tenido sea una suma de creatividad, osadia
e innovacion. En la era de la innovacion,
se producen cantidades de contenidos,
pero son pocos los que se destacan.

Otra evidencia de eso es la “glocali-
zacién”, que es el resultado de la fusion
de las palabras globalizacién y locali-
zacién. Se refiere a la presencia de la
dimensioén local en la produccién de
una cultura global. Eso representa una
mezcla de las nociones de lo préoximo y
lo distante, porque no existe mas una
dependencia dela presencia de un cuer-
po endeterminado espacio. Las distan-
ciasno constituyen problema, porquelo
global se transformé en local y 1o local
se transformd en global. Por eso, el
evangelismo, en sus nuevas estrategias
y cuidado de los miembros de iglesia,
debe hacer uso de esas herramientas.
De esta manera, la iglesia quedard mas
cercana a las personas.

También hay que superar el mito de
que lo que ocurre en el universo vir-
tual no tiene importancia en el real.
En Facebook, la Iglesia Adventista del

Séptimo Dia tiene mas de 1,5 millén
de seguidores (sumadas las paginas en
portuguésy espaiiol). Fue por ese medio
estratégico que centenas de personas,
movidas por el Espiritu Santo, acepta-
ron a Cristo como Salvador; se trans-
formaron en miembros comprometidos
conDiosyconlaiglesia. Y1amayoriade
ellos conoci6 a la iglesia por medio del
evangelismo en las redes sociales.

Por otro lado, como iglesia, no pode-
mos ignorar los peligros de la cibercul-
tura. Conocerlos nos ayuda a evitar sus
efectos.

Las redes sociales, de forma mas
especifica, profundizan la liquidez de
lasrelaciones sociales, en que es posible
tener centenas o millares de amigos vir-
tualesy, al mismo tiempo, sentirse solo,
por causa delanaturaleza superficial de
esasrelaciones. En ese aspecto, laiglesia
es fundamental para responder a esto,
proveyendo del tiempo y el lugar para
que sean desarrolladas y mantenidas
relaciones mas profundas.

Frente a estarealidad tecnolégica, la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia nece-
sita adaptarse a los cambios, moder-
nizdndose, pero sin mundanalizarse.
Debe estimular a sus miembros a ejercer
influencia positiva en la sociedad, con-
duciendo alas personas auna experien-
cia conJestus.€



»Predicacion biblica

EL USO DE RECURSOS
AUDIOVISUALES

M_arcio Dias Guarda (marcio.dg@uol.com.br)
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os investigadores han llegado a la conclusién
de que aprendemos el 11% por medio de la
audicién y el 83% por medio de la vision,
quedando un 6% para los demas sentidos. Los
mismos estudios demuestran que retenemos un 20%
de lo que oimos, un 30% de lo que vemos y un 50%
de lo que vemos y oimos. Uno de esos estudiosos del
tema, Richard Mayer, dela Universidad de California,
formuld en 2001 el principio multimedia: “Las personas
aprenden mas profundamente a partir de imagenesy
palabras que solamente a través de palabras”.

Sin embargo, el también llamado “doble canal de
informaciones” (visual y auditivo) no era novedad
para los profetas, como menciona el pastor Roy Allan
Anderson, en su libro El pastor evangelista, publicado
hace ya varias décadas. El capitulo 19, con el titulo
“Para hacer que todos los hombres vean”, comienza
afirmando que “los profetas hebreos primaban en el
uso de auxilios visuales”. Enseguida, Anderson razo-
na con mayor profundidad sobre dos de esos profetas:
Jeremias, quien, instruido por Dios, predicaba y esceni-
ficaba, alcanzando poderosamente a las personas de
esa manera; y Habacuc, otro profeta a quien le fuera
ordenado que aliara el mensaje oral con el visual.

Muchos predicadores adventistas, desde los pione-
ros, se destacaron por adoptar técnicas ilustrativas
para atraer la atencién de sus oyentes y aumentar el
poder de la ensefianza. Las novedades en esa época
eran los diagramas proféticos y las grandes ilustra-
ciones bidimensionales o tridimensionales de los
simbolos y los personajes de las profecias. Cuando
surgieron las diapositivas, los evangelistas adventis-
tasincorporaronlanovedad en suarsenal de recursos
homiléticos. Lo mismo ocurre con las peliculas (de 8
y de 16 mm).

Obviamente, no esla técnicalo que hace al mensaje.
Pero es indudable que ese protagonismo en el uso de
los recursos mas actuales y poderosos en cada época
contribuyd, junto con la pureza del mensaje biblico y

el poder del Espiritu Santo, para sacudir las mentes
y permitir el avance del mensaje adventista en todo
el mundo.

:Cémo deberian ser hoy los sermones adventistas?
Quien acomparia esta serie desde su inicio sabe muy
bien cuanto ha sido enfatizado aqui que nuestros ser-
mones deben ser completa y absolutamente basados
en la Palabra de Dios, bien preparados, y presentados
con lenguaje correcto, claro y simple, por predicado-
res consagrados e inflamados por el Espiritu Santo.
Pero nada de eso impide que las buenas técnicas de la
comunicacién sean aprendidas e incorporadas para
hacer que el mensaje sea ain mas eficaz.

EL ELEMENTO FUNDAMENTAL DE LA
COMUNICACION SERA SIEMPRE EL
PREDICADOR, PERO EL PUEDE Y DEBE HACER
USO DE RECURSOS, ACCESORIOS Y METODOS
QUE REFUERCEN, AMPLIEN Y COLABOREN CON
LA EFICIENCIA DE SU TRABAJO.

EL PODER DE LA IMAGEN

Si los antiguos ya decian que “una imagen vale
por diez mil palabras”, imagina para quien vive en
esta era de la seflalizacion digital lo importante que
resultala comunicacién visual. “Por el empleo de car-
teles, simbolos y representaciones de diversas clases,
el predicador puede hacer que la verdad se destaque
claray distinta. Esto le es una ayuda, y estd en armo-
niaconlaPalabrade Dios” (Obreros evangélicos, p. 369).
Describiendo los métodos de Cristo, Elena de White
destaca: “La manera en que Cristo ensefiaba era bella
y atrayente, y se caracterizaba siempre por la senci-
llez. El revelaba los misterios del Reino de los cielos
por el empleo de figuras y simbolos con los cuales sus
oyentes estaban familiarizados; y el comtn del pueblo
lo oia gustosamente, porque podia comprender sus



palabras” (Consejos para padres, maestros
y alumnos, pp. 218, 219).

De esos dos textos, se comprende que:
la comunicacién visual es unimportan-
te auxilio en la predicacion del evange-
lio, estd en armonia con la Palabra de
Diosy fue utilizada por Cristo, el mayor
de todos los predicadores.

Nada mas natural y adecuado que el
hecho de quelos varios medios de comu-
nicacién sean integrados para poten-
ciar la comunicacién del evangelio. El
elemento fundamental de la comuni-
cacidn serd siempre el predicador, pero
él puede y debe hacer uso de recursos,
accesorios y métodos que refuercen,
amplien y colaboren con la eficiencia
de su trabajo.

Idear medios para hacer que el men-
saje sea vivo exige empefo y originali-
dad. Después de completar la prepara-
cion del sermodn, es necesario planificar
(v, la mayoria de las veces, ejecutar)
el audiovisual. ;Como hacer eso en la
practica?

CONSEJOS SOBRE
AUDIOVISUALES

1. No pienses en medios caros o sofis-
ticados: Lo importante es planificary
utilizar aquello que tienes a mano o
puedes conseguir sin mucha dificul-
tad. Por ejemplo: en algunas situacio-
nes, un pizarrén y una tiza (antiguo,
pero a veces bueno), para escribir
algunos términos principales y rela-
cionarlos con una flecha o un trazo,
yamejorala comprensiéon del mensaje
que estas presentando. Ciertavezleia

un estudioso de estos temas que decia:
una simple tiza en la mano aumenta
en un 50% la atencién de la platea
sobre el orador.

2. Presentaciones de baja complejidad:
Todavia en esa linea de buscar lo mas
simple, vale la pena recordar: el fra-
nelégrafo (que ya no se usa mas para
los nifios), franjas, banners, escenarios,
murales (puedes usar en forma exclusi-
va el mural de la iglesia el dia que vasa
predicar;las personas seranimpactadas
desde quelleganalaiglesia). Y, antes de
eso, no dejes de anunciar tu sermoén en
el boletin de la iglesia.

3. Presentaciones visuales por medio de
la computadora: Consideradas de com-
plejidad mediana, se transforman en
tan comunes que para la mayoria delas
personas sonla primera opcién, cuando
setratadeilustrar un sermén, una con-
ferencia o una clase. De hecho, buena
parte de lasiglesias posee equipamien-
tos de proyecciény, para crear la presen-
tacion, las personas tienen en sus com-
putadoras programas como PowerPoint,
PrezioKeynote; y enInternet, unagran
oferta de figuras y modelos. En razén
de la predominancia de ese método, el
resto del espacio serd usado paraalguna
informacién mas sobre la preparacion
de esas presentaciones.

4. Simplifica: En la informacién
visual, lo menos es mas. El exceso lleva
ala desinformacién. No uses imagenes
muy complejas, figuras de animacién
continua, ni congestiones la diapositiva
convariaciones deletras, formasy colo-
res que distraigan a la congregacion,

Rev. Anciano / Predicacién biblica¢

que va a quedar intentando descifrar el
enigma de la diapositiva.

5. Evita el exceso de texto: Si el pre-
dicador se transforma en un lector del
contenido de las diapositivas, pasa a
ser un coayudante. Sila diapositiva es
autoexplicativa, los oyentes tenderan
a dispensar al predicador, pues él se
transforma en un elemento innece-
sario.

6. Utiliza la proyeccién gradual de los
elementos de la diapositiva: Incluso en
una diapositiva bien equilibrada, con
unas pocas palabras clave, algunasima-
genesy formas, como flechas o graficos,
si aparece con todo su contenido, des-
puésdelatransicién, vaaprovocar una
sobrecarga cognitiva que desestimula el
interés. Planifica la revelacién de cada
elemento de manera légica.

7. No coloques los textos biblicos en las
diapositivas: Informa en la diapositiva
solo las referencias (libro, capitulo y
versiculo) y lee los textos en la Biblia.

8. Utiliza una fuente que facilite la lec-
tura: Los especialistas consideran que
las fuentes no serifadas (como la Arial
o la Calibri) son las mejores para leer
en una pantalla. Elige una de esas, no
la mezcles con otros tipos y trabaja con
uno o dos tamaifios de letras solamente
(por ejemplo: cuerpo 28 como minimo
y 36).

9. Lo mds importante es el contenido y
la manera en que tu lo hayas organizado.

10. Practica en casa: Para que durante
el sermén logres hablar antes e ilustrar
con las diapositivas, y no ser sorprendi-
do con lo que aparece en la pantalla.<
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»Mensaje del Presidente

¢CLUB O EJERCITO?

En la calidad de lideres espirituales, necesitamos mantener el foco en la

mision.

Erton Kéhler es presidente de la Division Sudamericana.

nadelasprincipalestareasde

unliderestenerclaridad ensu

objetivo, en su norte; no debe

perder elrumbo nidistraerse.
Ademas de esto, necesita mantener a
su equipo alineado con su visién. Esta
esuna de las grandes diferencias entre
lideres regulares y lideres relevantes,
no solamente en el mundo secular,
sino también -y especialmente- en el
liderazgo espiritual.

Por eso necesitamos conocer en pro-
fundidad el motivo por el cual exis-
timos como iglesia. A fin de cuentas,
¢somos un club de santos, una colonia
de vacaciones o un ejército en el campo
de batalla? La respuesta a esas pregun-
tas es fundamental para definir el eje
central de tu trabajo como anciano.

FACTORES
PREOCUPANTES

Tal vez la pregunta sea exagerada-
mente simple yla respuesta obvia, pero
lapracticanos hamostrado que el tema
es mas complejo. No tenemos duda
de que estamos en el palco del Gran
Conflicto, somos llamados a permane-
cer fieles a Dios y tenemos la misién de
llevar a él al mayor nimero de perso-
nas. Pero, observando la marcha de la
iglesia, se hace evidente que existen
conflictos entre la visién y la accion.

Nosotros somos el pueblo remanente,
y creemos que “el fin de todas las cosas
estdalaspuertas, ylo que tenga que ser
hecho parala salvacién de las personas
debe ser hecho rdpidamente” (Cerca del
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cielo [MD 2013], p. 69). Esta es la visién
de un ejército en el campo de batalla,
sin tiempo que perder. A pesar de eso,
muchas veces estamos actuando como
un club, preocupados por satisfacer
nuestros propios intereses, y transfor-
mamos a la iglesia en apenas un lugar
agradable para frecuentar.

La preocupacion de muchos estd en
ofrecer modernidad y confort en el tem-
plo, usar las ultimas tendencias de la
tecnologia, seguir el perfil delasiglesias
mas populares, aplicar las técnicas de
liderazgo secular mads eficientes, tener
una adoracién muy envolvente, tener
un pastor famoso... Pero sy las personas?

;Cuantos proyectos, programas y
materiales giran alrededor de nosotros
mismos, y estdn concentrados -apenas-
enagradar a nuestros sentidos? A veces,
lajustificacién esla misién, pero en rea-
lidad el “objetivo” es la satisfaccién per-
sonal o grupal. Como directivos, necesi-
tamos seguir el consejo de John Wesley,
lider metodista. Afirmé: “La iglesia no
tiene otra cosa que hacer sino salvar
personas. Porlo tanto, dediquense y sean
consumidos por esa obra”. Necesitamos
sustituir inmediatamente la visién del
cluby comprometernos definitivamente
con la visién del “ejército”.

Nuestra actuacién necesita tener
un objetivo claro. No podemos perder
tiempo con aquello que no sea priori-
dad. Cierta vez, Dwight L. Moody, el
gran evangelista del siglo XIX, afirmé:
“Alguien que no esté involucrado con el
evangelismo es como un bombero que

corre hacia un predio enllamas apenas
para arreglar un cuadro en la pared”.
Podemos hasta parecer interesantes,
pero al final seremos irrelevantes.

Transformar a la iglesia en un lugar
agradable, receptivo y acogedor es
importante; no hay nada equivocado
en eso. Es mas, es fundamental que eso
ocurra. Sin embargo, es necesario que
mantengamos el foco en la misién, que
alcancemosalacomunidad, que abrace-
mos alosamigos quellegan,llevandolos
a los pies de Jesus y transformandolos
en parte de la familia cristiana como
verdaderos discipulos.

Eso debe ser visto no meramente en
laspalabras presentadas en el pulpito, en
lasdeclaraciones de mision impresas, en
los boletines y los murales, o incluso en
los discursos de los lideres; necesita ser
la expresion del espiritu y de la practica
diaria de la iglesia: su misién. Es mas,
cuanto mas fuerte sealavisién, mas evi-
dente se hara en las iniciativas y menos
aparecera en palabras. Cuandolaiglesia
realmente modela su realidad con esa
visién, se transforma en un ejército ven-
cedor, pues habra mas pasiényaccién, y
menos poesia y tecnologia.

En nuestra calidad de lideres espiri-
tuales, no podemos perder el foco, pues
como dice Charles Moore: “Fuimos lla-
mados para pescar hombres, y no para
cuidar acuarios”. George Knight, teélo-
go adventista, recuerda con toda razén
que, “como lideres y personas, tenemos
muchos problemas, pero como iglesia
solo tenemos un problema: Jesus toda-



via no regresd”. Por eso, no podemos
emprender iniciativas que nos hagan
permanecer durante mas tiempo en la
Tierra; por el contrario, necesitamos
tener iniciativas misioneras que nos
lleven mas rapidamente al cielo. Fuimos
llamados para integrar un ejército de
amplia visiéon y eje misionero. “Dios
desea hombres que arriesguen cual-
quier cosa y todas las cosas para salvar
personas” (El evangelismo, p. 63).
¢Cudleslarealidad detu congregacién?

Cierto dia, dos pastores dialogaban
sobre sus iglesias, cuando uno pregun-
t6 al otro: “;Cual es el tamafio de tu
iglesia?” Respondi6: “Mil miembros”.
“iGuau! Es unaiglesia grande. Y jcuan-
tos estan involucrados?” El pastor res-
pondid: “Los mil estan involucrados”.
El primer pastor quedd6 impresionado
con un compromiso tan grande; pero,
antes de que pudiera deciralgo, el colega
completd la frase diciendo: “Doscientos
estan involucrados con el Sefior... los
otros ochocientos, con Satanas”.

No podemos correr el riesgo de tener
unaiglesia enla quelamayoria esté dis-
traida con el mundo. Por eso, necesita-
mos fortalecer lavisién de un ejército en
marcha,ynoladeunclubenperiodode
vacaciones. Charles Spurgeon, notable
predicador inglés, afirmé: “O el cristia-
no es un misionero o es un fraude”.

ES HORA DE COMENZAR
Elena de White nos alerta que “si

cada soldado de Cristo hubiera cumpli-

do su deber, si cada vigia en los muros

de Sionle hubieradado alatrompetaun
sonido certero, el mundo podria haber
oido el mensaje de advertencia. Pero la
obra estd con afios de atraso. Mientras
los hombres duermen, Satanas avanza
furtiva y decididamente” (Testimonios
para la iglesia, t. 9, p. 29). Necesitamos
estar alertas, y no podemos eludirnos,
pues “Satanas esta siempre listo para
ocupar a aquel que no se ocupa” (ibid.,
t. 4, p. 412).

La iglesia en todos sus segmentos
administrativos (Asociacién/Misidn,
Unién y Divisién), y en todas sus insti-
tuciones, necesita poner los dos pies en
el acelerador de la misidn, pues solo de
esamaneravamos aresistir los ataques
del enemigo de Dios, permanecer fieles
y preparar a un pueblo para el encuentro
con el Senor. En tltima instancia, esta
es la razén por la que existimos como
iglesia. No estamos aqui solamente para
cuidarlosunosdelosotros, sino ademas
paraapoyarnos mutuamente en el cum-
plimiento de la misién, como testigos
poderosos y fieles.

Apreciado anciano, por medio de tu
ministerio voluntario en tu iglesia, for-
talece esa vision de compromiso con la
misién. Concientizaatuiglesiasobre que
es un ejército en marcha, predicando el
mensaje de que en breve Cristo volverd a
esta Tierra. jDios cuenta contigo! <

Rev. Anciano / Mensaje del Presidente¢

iPiensa en esto!

“Debemos trabajar para Dios vy
debemos trabajar para el cielo con la
fuerza y la fe que hay en nosotros”
(Cerca del cielo [MD 2013], p. 49).

“El verdadero cristiano trabaja para
Dios, no por impulso, sino por principio;
no un dia o un mes, sino toda la vida”
(Obreros evangélicos, p. 84).

“Unaiglesia que trabaja es unaigle-
siaviva” (Medicina y salvacién, p. 332).

“El mejor remedio para una iglesia
enferma es colocarla en dietamisionera”
(David Livingston, misionero en Africa).

“Cuando nuestro corazon estalleno
de la presencia de Cristo, la evangeli-
zacion es tan inevitable como conta-
giosa” (Robert E. Coleman).
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RECOMENDADOS PARA CRECER EN LA &

LECCIONES DE LA VIDA DE NEHEMIAS

Elena G. de White

jQué necesidad de sabiduria divina requiere aquel cuya mision es
conducir los pasos de la iglesia y de las almas hacia el Reino de Dios!
En esta obra de Elena de White encontraras los principios y los
consejos para producir un liderazgo

constructivo y con propésito. -
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~ Eljuicio
: investigador:
INTRODUCCION indamento biblico
A LOS ESCRITI I:-'-_ DE
-|.ll|".' 1 |"II.' Il l"! ."-.":

E Enighi

ELJUICIO
INVESTIGADOR

Su fundamento biblico

Marvin Moore
Un material necesario para tener una
amplia y profunda visién de un tema en
_-=-J

el que sobran preguntas y faltan respuestas.

INTRODUCCION A LOS
ESCRITOS DE ELENA G. DE WHITE

George R. Knight

Literatura basica para leer sus escritos... y entender lo que quiere
decir. Ayuda a eliminar nuestros prejuicios, a comprender su entorno
social e histérico, y a leer con la razén y la fe.

editorialaces.com iPidelos hoy mismo! al coordinador de Publicaciones de tu iglesia.



>Relaciones

EL ANCIANO Y
LA INVESTIGACION HISTORICA

Se trata de un estudio investigativo que auxilia a la iglesia para tener una
vision mas clara de la Biblia.

Flavio Pereira da Silva Filho s pastor de distrito en Redencion, Estado de Paré, Rep. del Brasil.

uando el profeta Daniel estu-

di6 la profecia de Jeremias

25:12, comparando el periodo

profético de los setenta afios
del cautiverio babilénico conlos eventos
histéricos que ocurrian en sus dias, y
entendi6 que habiallegado el momento
de que la profecia se cumpliera, decidio
orar por sus hermanos, con motivo de
que estuvieran preparados.

Delamisma manera, en el momento
en que Guillermo Miller relacioné la
fecha exacta de la “salida de la orden
pararestaurary edificar Jerusalén” (ver
Dan. 9:25) con los 2.300 dias de Daniel
8:14, descubriendo que la purificacién
del Santuario sucederia en su época,
recibié la misién de transmitir el men-
saje alaiglesia.

EnlaSegunda Guerra Mundial, Franz
Hasel, un adventista convocado, contra
su propia voluntad, para servir en el
ejército de la Alemania nazi, mostraba
asus compaiieros de guerra una tarjeta
postal personal en la que estaba impresa
la figura de la estatua de Daniel 2, con
notas explicativas dactilografiadasenla
parte de atrds, para justificar una posi-
ble derrota de Adolf Hitler. Uniendo el
acontecimiento histérico a la profecia,
les aclaraba el futuro a sus comparfieros
en el campo de batalla.

Desde esa perspectiva, de la misma
manera en que el profeta Daniel,
Guillermo Miller y Franz Hasel condu-
jeron a las personas desde los eventos

histéricos hacia la Biblia, cuando es
acompafnada por una correcta interpre-
tacidon delas profecias biblicas, lainves-
tigacién histdrica capacita al anciano
paraguiaralaiglesia de manera segura,
alertandola con equilibrio y condu-
ciéndola hacia una visién mas clara
del tiempo presente, y también de los
eventos finales.

Laalianzadelainvestigacién histori-
caconlaBiblia esun método eficaz, que
debe ser utilizado por el anciano para
ofrecer a la iglesia un entendimiento
correcto de la misién, que es la predi-
cacién del evangelio (ver Mat. 24:14).
Por medio de esa investigacién, descu-
brimos que “los primeros adventistas
fundamentaron su filosofia misionera
enlas Sagradas Escrituras”, y que “ellos
se identificaron con el mensaje de los
tres angeles de Apocalipsis, que tenian
‘el evangelio eterno parapredicarloalos
moradores de la tierra, a toda nacién,
tribu, lengua y pueblo’ (Apoc. 14:6)”
(Guia para ancianos, ed. 2004, p. 75).

La investigacién también muestra
que “la Iglesia Adventista comenz6
como un pequeflo movimiento regio-
nal en América del Norte” (ibid.); pero
después de dos siglos de existencia, los
adventistas estan presentes en 215 de
los 237 paises y areas reconocidos por la
ONU (Quick Statistics on the Seventh-
day Adventist Church. Disponible en
la pagina de la Internet <https://www.
adventistarchives.org/quick-statistics-

on-the-seventh-day-adventist-church>.
Accedido el 30 de marzo de 2016).

Sin embargo, en todas las ocasiones
en que el anciano presente su investi-
gacioén histérico-biblica a la iglesia, es
necesario aclarar que “en el centro del
mensaje evangelizador se encuentra
Jesus, enviado al mundo pararegenerar,
por su sacrificio sin pecado, a la raza
humana caida” (ibid.), y quelavenida de
Jestis al mundo es un evento histérico,
pues “un método apropiado y adecua-
do de investigacién del texto biblico
necesita tomar en consideracién la rea-
lidad de Dios y de su participaciéon enla
historia” (Gerhard F. Hasel, Teologia do
Novo Testamento, p. 164). Es por medio de
Cristo que Dios actiia enla historia para
salvar a la humanidad.

En ese contexto, el mas fiel de todos
los registros de las acciones de Dios en
la historia es la Biblia. Y las Sagradas
Escrituras revelan que, cuando ocurra
elsegundo advenimiento de Cristo, Dios
va a intervenir en la historia de mane-
ra abierta, directa y universal. Y en ese
momento, al mirar hacia las paginas
abiertas de nuestra vida, alabaremos al
Sefior porque nos condujo bondadosa-
mente, asi como un padre amoroso toma
la mano a su hijo.<
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»Libertad rehgiosa

EVANGELIO INCLUSIVO

Cristo vino para derribar las barreras y conducir a las ovejas que todavia
no estan en este aprisco.

Helio Carnassale cs director del departamento de Relaciones Publicas y Libertad Religiosa de la Division Sudamericana.
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1 departamento de Relaciones Publicas y
Libertad Religiosa esta entre los primeros que
fueron establecidos enlaIglesia Adventista del
Séptimo Dia. En el libro de Reglamentos ecle-
sidstico-administrativos de la Divisién Sudamericana
delalglesia Adventista del Séptimo Dia (edicién 2016,
pp. 375-377), encontramos la filosofia, el propésito y las
responsabilidades que orientan el funcionamiento de
este departamento.

Ladescripcién del “Propésito” de este departamento
se encuentra en la siguiente declaracién: “El depar-
tamento de Relaciones Publicas y Libertad Religiosa,
uno de los primeros departamentos de la iglesia, fue
establecido para promover y mantener lalibertad reli-
giosa, con especial énfasis enlalibertad individual de
conciencia. En este sentido, el departamento mantiene
contactos interconfesionales, relaciones con los gobier-
nosy, cuando se hace necesario, con organizaciones no
gubernamentales que tienen metasy objetivos comu-
nes en el ambito de la libertad religiosa. El departa-
mento no solamente se interesa porlalibertad religiosa

Shutterstock

delosmiembros, lasorganizacionesylas entidades de
laiglesia, sino también apoya el derecho irrestrictoala
libertad religiosa paratodaslaspersonas” (Reglamentos
eclesidstico-administrativos, 2016, p. 376).

Algunos aspectos encontrados en esta declaraciéon
son importantes: promover y defender relaciones guber-
namentales, didlogo interreligioso y libertad religiosa
para todas las personas. Los dos primeros -promocién
y defensa- ya fueron abordados en las seccién de
“Libertad religiosa” dela edicién anterior de esta revis-
ta. En esta edicién, queremos dirigir nuestra atencién
alos demas aspectos de este asunto.

Al hablar y trabajar en favor de la libertad religiosa,
tenemos que hacerlo pensando en las personas. La
mayor declaracién delibertad religiosa fue pronuncia-
da por el Sefior Jesucristo, cuando declard: “Porque de
tal manera amé Dios al mundo, que ha dado a su Hijo
unigénito, para que todo aquel que en él cree no se
pierda, mas tenga vida eterna” (Juan 3:16).

De esta manera, como en el centro de la misién del
Mesias estaba la provisiéon de salvacién y la libera-



cién para todos (ver Isa. 61:1; Luc. 4:18), siempre que
actuamos en favor de la libertad religiosa, ya sea para
defensa o para promocidn, es necesario que tengamos
en mente unaaccién que alcance a todas las personas,
incluyendo a aquellas con quienes podamos discordar
en diversos aspectos. La libertad religiosa tiene una
naturaleza inclusiva; la exclusividad no es parte inte-
grante de ella. Por eso, es necesario comprender que no
sepuede trabajar por unalibertad religiosa individual,
sectaria, que favorezca meramente a mis convicciones
o al grupo étnico-religioso al que pertenezco.

NO PODEMOS VERNOS COMO SUPERIORES

0 COMO EXCLUSIVOS; LOS PRIVILEGIOS
CONCEDIDOS A ESTA IGLESIA NOS HACEN
MAS RESPONSABLES, Y NO MEJORES QUE LAS
DEMAS CONFESIONES RELIGIOSAS.

Otro aspecto importante en la declaracion oficial
delaiglesia es la relacién que debemos mantener con las
instituciones gubernamentales. Es necesario considerar
este hecho: “No hay autoridad sino de parte de Dios,
y las que hay, por Dios han sido establecidas” (Rom.
13:1). Con relacién a ese asunto, la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia tiene una posicién muy consolidada.

Como iglesia, no somos politico-partidarios y, por
lo tanto, nuestro compromiso con esas cuestiones debe
restringirse a nuestro rol como ciudadanos, en armo-
nia con el cumplimiento de nuestros deberes civicos
(ver Rom. 13:1-7). Eso comprende la observancia de
las disposiciones legales, teniendo en vista la buena
relacion con las autoridades de los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial de cada pais.

Debemos aprovechar toda oportunidad posible
para presentar la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
con sus caracteristicas distintivas, demostrando a las
autoridades quiénes somos y lo que hacemos en favor
de las personas. Esta relacién amistosa llevard a las
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autoridades a observarnos como iglesia, durante una
eventual necesidad de defensa de libertad religiosa.
Losancianos deben aprovechar toda oportunidad posi-
ble para estrechar los lazos de la iglesia local con las
autoridadeslocales, por medio delavisién yla oracion
en favor de ellas.

En ese contexto delibertad religiosa, destacamos el
énfasisrelativo aldidlogo interreligioso. Debemos mirar
mas alla de cualquier tipo de preconcepto, aprender a
aceptar a los diferentes y convivir pacificamente con
ellos. Esto no es sinénimo de ecumenismo; es mas, este
esuntema que hasido investigado y debatido durante
muchos afios. Como iglesia, poseemos luz suficiente
para actuar con seguridad. La Iglesia Adventista del
Séptimo Dia tiene una misién de caracter profético
distinto. Sus convicciones doctrinales y principios
son innegociables. Sin embargo, como hizo el pueblo
de Israel, no podemos vernos como superiores o como
exclusivos; los privilegios concedidos a esta iglesia nos
hacen mas responsables, y no mejores que las demas
confesiones religiosas. Eso nos impone el sagrado
deber de estar en contacto con todos y buscar unaamo-
rosa, respetuosay positivarelacion con las “otras ovejas”
que no son de “este redil” (ver Juan 10:16).

Oremos para que el Sefior nos conceda un corazén
mas amoroso y respetuoso para con todos aquellos por
quienes Cristo dio su vida.<
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»Evangelismo

IES TIEMPO DE COSECHAR!

“Alzad vuestros ojos y mirad los campos, porque ya estan blancos para la

siega” (Juan 4:35).

Luis Gongalves es evangelista de la Division Sudamericana.

a vifia del Seflor necesita mas
obreros. Elena de White escri-
bid:

“Dios llama a obreros con-
sagrados que sean leales a él: hombres
humildes que comprendan la necesi-
dad de realizar obra evangélica y que
no retrocedan, sino que cada dia rea-
licen fielmente su tarea dependiendo
de la ayuda y el poder de Dios en cada
emergencia que surja. El mensaje debe
ser llevado por los que aman y temen
a Dios. No acudais a las oficinas de
la Asociacién con vuestros problemas
menores. Seguid hacia adelante, y en
vuestra categoria de evangelistas pre-
sentad con humildad un ‘asi dicen las
Escrituras’ " (El evangelismo, p. 22).

Escribiendo a Timoteo, el apdstol
Pablo dice: “También debes saber esto:
que en los postreros dias vendran tiem-
pos peligrosos” (2 Tim. 3:1). Cuando
extendemos nuestra mirada sobre el
mundo, vemos, de manera muy clara, el
cumplimiento de las palabras del apés-
tol. Podriamos mencionar los problemas
en el Gobierno, las familias, la sociedad
en general, y en la vida espiritual de las
personas. La situaciéon mundial es alar-
mante. Sin embargo, la buena noticia es
que la Palabra de Dios declara que cuan-
do estas cosas comiencen a suceder debe-
remos levantar la cabeza y mirar hacia
arriba, pues Jesus estara muy préximo a
regresar (ver Luc. 21:25-28).

Cristovendraen gloriay en majestad,
para realizar la gran cosecha. Vendra
conunacoronadeoroenlacabezayuna
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hoz afilada enlas manos, simbolo claro
de una cosecha (ver Apoc. 14:14-16). Esa
cosecha solo serd posible porque un dia
él estuvo aqui y sembro la semilla del
evangelio. El dia de la gran cosecha se
aproxima, y serd una fiesta universal.

NUESTRA PARTICIPACION
Mientras Jesus regresa a esta Tierra,
somos llamados arealizar un evangelis-
mo de cosecha. Alolargo del tiempo, la
iglesiaha sembrado la semilla del evan-
gelio; ahora es el tiempo de cosecharlos
frutos. Jesds indica que miremos los
campos, pues ya estdn madurosy listos
parala cosecha (Juan 4:35). “Por la gra-
cia de Cristo, los ministros de Dios son
hechos mensajeros de luz y bendicién.
Cuando por oracién fervientey perseve-
rante sean dotados por el Espiritu Santo
y avancen cargados conlapreocupacién
de la salvacién de las almas, con sus
corazones llenos de celo por extender
los triunfos dela Cruz, veran el fruto de
sus labores. Rehusando resueltamente
desplegar sabiduria humana o exal-
tarse a si mismos, realizardn una obra
que soportara los asaltos de Satanas.
Muchas almas se volveran de las tinie-
blas a la luz, y se estableceran muchas
iglesias. Los hombres se convertirdn, no
al instrumento humano, sino a Cristo”
(Los hechos de los apéstoles, p. 225).<

Orientaciones y sugerencias

Queremos convocar a cada miembro
de iglesia para que utilice su talento
como un ministerio, conduciendo, por lo
menos, a una personaaJesus por medio
del bautismo.

Cada iglesia debe realizar semanas
de Evangelismo de Cosecha en algunos
periodos a lo largo del afo.

Debemos hacer evangelismo web,
utilizando, de manera general, redes
sociales, paginas de Internet y medios
de comunicacion.

Cada iglesia debe planificar y organi-
zar clases biblicas, Grupos pequerios, y
preparar parejas misioneras e instruc-
tores biblicos.

El evangelismo con las publicaciones
es otraherramienta poderosa. Debemos
distribuir mas libros misioneros y mas
DVD de estudios biblicos. El lanzamiento
mas reciente es el DVD “La verdad”.

Podemos tener una gran cosecha en
la semana de la primavera.

Durante el mes de noviembre ten-
dremos una semana especial para el
evangelismo publico de cosecha. Este
afio sera durante la semana del 19 al
26. Cada iglesia deberéa realizar este
programa, contando con el compromiso
de cada uno de sus miembros.




>Salud

VISION EQUILIBRADA

Dios propone cuidar de nuestra salud en todas sus dimensiones.

Marcelo Niek M. Leal es director del departamento de Salud de la Division Sudamericana.

a verdadera salud significa el

equilibrio entre las facultades

fisicas, mentales y espirituales.

De esa manera, el ser humano
es un ser integral y complejo, que a fin
de tener buena salud necesita vivir una
experiencia de armonia entre sus dife-
rentes dimensiones.

Muchas personas todavia tienen una
concepcion equivocada de lo que es la
verdadera salud, y justamente por ese
error entienden apenas en parte lo que
Dios espera de cada uno de nosotros en
este tema de extrema relevancia. Para
algunos, la salud sereduce a cuestiones
alimenticias, mientras que para otros el
cuidado del cuerpoyla practica de acti-
vidades fisicas ha sido el eje exclusivo.
Estan, ademds, quienes extrapolan las
enseflanzas de la Revelacién divina, al
asimilar un concepto de salud pura-
mente “espiritual”, por el cual nada
importa mdsalld delafeylaconfianza
en Dios.

Por inspiracién divina, Elena de
White establece una posicién caracte-
rizada por un amplio equilibrio en rela-
cion con la salud, y describe los reme-
dios naturales de Dios. Escribi6: “El aire
puro, el sol, la abstinencia, el descanso,
el ejercicio, un régimen alimentario
conveniente, elaguaylaconfianzaenel
poder divino son los verdaderos reme-
dios” (El ministerio de curacién, p. 89).
iQué maravilla! Estos ocho elementos
representanlamaneranatural, simpley
practica mediante la cual Dios actia en
el ser humano, proveyendo el equilibrio
ala salud en todas sus dimensiones.

De esta manera, no tanto el cuerpo,
nitanto la mente ni tampoco solamente
el espiritu. Un conjunto equilibrado de
buenos habitos de vida aliados con la
comunién intima y personal con Dios se
constituye en el secreto para una vida
plenaysaludable. De hecho, es necesario
que tengamos esa visién equilibrada,
a fin de adaptar nuestra vida y nuestra
rutina diaria al modelo que Dios esta-
blecié para nosotros. “Es deber de toda
persona, para su propio bien y el de la
humanidad, informarse acerca de las
leyes delaviday obedecerlas concienzu-
damente” (El ministerio de curacidn, p. 89).

EL SER HUMANO ES UN SER
INTEGRAL Y COMPLEJO, QUE AFIN
DE TENER BUENA SALUD NECESITA
VIVIR UNA EXPERIENCIA DE
ARMONIA ENTRE SUS DIFERENTES
DIMENSIONES.

Lamentablemente, el tiempo actual
muestra la negligencia de muchas per-
sonas en relacién con la observancia de
lasleyes de la salud en todas sus dimen-
siones. En ese contexto, por ejemplo, una
de las mayores negligencias de mucha
gente es no cuidarlabuena calidad de su
reposo. Por diferentes razones, muchos
cristianos sinceros, y hasta diligentes en
otros habitos saludables, han tropezado
en este punto. Como consecuencia, la
salud, y también la experiencia espiri-
tual, son afectadas por esto.

Un importante estudio cientifico?
mostré que dormir poco (seis horas por
noche) o dormir mal (suefio interrum-

pido) durante dos semanas jtiene el
mismo efecto negativo sobre la salud
que pasar dosnoches enteras sin dormir
durante el mismo periodo! De esa mane-
ra, la mala calidad del suefio conlleva
deficiencias de aprendizaje y de concen-
tracion, deprime el humor y disminuye
la inmunidad; aumenta el riesgo de
ataques cardiacos, presion alta, diabetes
y obesidad; desgasta y envejece la piel;
y estd asociada, también, a la disminu-
cién del deseo sexual.

Esteesel plandivino paracadaunode
nosotros. Cristo dice: “Yo vine para que
tenganvida, y paraquelatenganenabun-
dancia” (Juan10:10). Unavidaabundante
también se corresponde con unavida con
buena calidad del suefio y de reposo.

Que tengamos esa concienciaylaacti-
tud de priorizar los principios de salud
ennuestravida, atendiendo a una mejor
calidad de reposo, para que podamos
decir: “En paz me acostaré, y asimismo
dormiré; porque solo td, Jehova, me
haces vivir confiado” (Sal. 4:8).<

Referencia:

! Van Dogen HP et al. “The cumulative
cost of additional wakefulness: dose-respon-
se effects on neurobehavioral functions and
sleep physiology from chronic sleep restric-
tion and total sleep deprivation”. Sleep. 2003
Mar 15;26 (2), pp. 117-126.



»DJe mujer a mujer

SUBIENDO AL PODIO

El matrimonio es la pista en la que los conyuges corren en busca del oro.

Lislei Freire Campitelli es psicéloga clinica y especialista en terapia familiar. Reside en Brasilia, Rep. del Brasil.
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urante las olimpiadas, los atletas corren en

busca del oro; pero, para subir al podio, es

necesario mucho entrenamiento, disciplinay

dedicacién. En el matrimonio no es diferente.
Enesa “carreraolimpica”, los conyuges necesitan algu-
nas reglas para alcanzar y mantener el éxito. Quiero
invitarte a, juntas, analizar y reflexionar sobre las
reglas de oro que enriquecen el matrimonio.

La comunién diaria con Dios, el estudio de la Biblia,
la oracién de un cényuge por el otroyla dedicacion del
matrimonio al Sefior son requisitos fundamentales
para desarrollar un matrimonio duradero. “El hogar
debe ser hecho todo lo que la palabra implica. Debe
ser un pequeiio cielo en la Tierra, un lugar donde los
afectos son cultivados en vez de ser estudiosamente
reprimidos. Nuestra felicidad depende de que se cul-
tive asi el amor, la simpatia y la verdadera cortesia
mutua” (El hogar cristiano, p. 11).

T1, esposa de anciano, ;cémo has compartido la
vida con el hombre que elegiste para tu vida? John M.
Gottman, en su libro Sete principios para o casamento
dar certo [Siete principios para que el casamiento fun-
cione], sugiere algunos consejos para que disfrutemos
del matrimonio en todas sus potencialidades. Esos
consejos se aproximan mucho alas orientaciones ins-
piradas que Elena de White presenta sobre el asunto.

PRINCIPIOS IMPORTANTES

1. Conoce a tu cényuge: Establece un mapa mental en
el que puedasalmacenar todalainformacién relevante
sobre la vida de tu cédnyuge. Conoce sus gustos, sus
preferencias, sus virtudes, sus temores, sus objetivos,
sus suefios, sus valores y sus aspiraciones. La sensacion
de ser conocido es una de las mayores dadivas que le
puedas dar a tu marido. Ese conocimiento se produce
enlo cotidiano, y especialmente enlos momentos infor-
males. “Procuren todos descubrirlas virtudes mas bien
que los defectos. Muchas veces, nuestra propia actitud
y la atmoésfera que nos rodea determinan lo que se nos
revelara en otra persona” (El hogar cristiano, p. 90).



2. Cultiva el carifioy la admiracién: Una
delas mejores maneras de conocer cdmo
el carifio y la admiracién funcionan en
larelacién esla manera en que la pareja
recuerda el pasado. Intenten, a solas,
recordar losbuenos momentos dela his-
toria de su matrimonio. Esas actitudes
aumentaran las probabilidades de tener
un futuro feliz.

“Una casa donde reina el amor y se
expresa en palabras, miradas y actos es
un lugar donde los angeles se deleitan
en manifestar su presencia y en santifi-
car el escenario con rayos luminosos de
gloria” (ibid., p. 95).

3. Aproximate: A veces ignoramos las
necesidades emocionales del cényuge.
La aproximacién se da por medio de
pequeios gestos de lo cotidiano, como
unamirada, unasonrisa de complicidad,
un toque, etc.

“Son las pequefias atenciones, los
numerosos pequefios incidentes y las
simples cortesias de la vida lo que cons-
tituye la suma de la felicidad” (Servicio
cristiano, p. 238). El primer paso es ser
conscientes de la importancia de esos
momentos cotidianos, no solamente por
la estabilidad del matrimonio para con-
servar la pasion. Es importante prestar
atencién a los detalles de las peque-
flas interacciones diarias, recordando
siempre que, si estamos dispuestos a
ayudarnos mutuamente, la estabilidad
yelromance delapareja se beneficiaran
significativamente.

4. Permitete ser influenciado por tu cén-
yuge: Una de las maneras de demostrar
respeto uno por el otro es compartir
y aceptar la opinién de tu cényuge en
momentos de crisis o cuando tengas
que tomar decisiones. En general, los
hombres tienen mas dificultad para
dejarse influenciar por las esposas, en
el momento de tomar una decisién. El
respeto es fundamental e indispensable
para mantener una relacién saludable.
Esto fortalece la unién del matrimonio.
Aprende a escuchar y a entender que la

perspectivade tu conyuge puede, muchas
veces, evitar problemas y conflictos.

5. Resuelve los conflictos: El estréslabo-
ral, ellidiar conlos parientes, con el dine-
ro, con el sexo, conlas tareas domésticas,
conloshijos, entre otras cosas, pueden ser
los aspectos conflictivos mas comunes
del matrimonio. La dificultad consiste
en el hecho de que ambos no armonizan
en relacién con la manera en que se van
a resolver esos conflictos, y esto genera
tension. Tanto enlos matrimonios exito-
sos como en aquellos que estan en crisis,
en general, es la mujer quien trae a luz
los asuntos dificiles por ser resueltos.
Iniciar una discusién de forma suave es
fundamental para resolver conflictos.
Querida esposa de anciano, sé tolerante
con tu cényuge en sus deficiencias, con
la finalidad de que ambos se vean de
forma igual. En ese proceso, es impor-
tante emplear frases que comiencen con
“Yo",enlugarde “T". Utiliza la frase “Me
gustaria que me escucharas...”, en lugar
de “TG nunca me escuchas”. Habla de lo
que esta ocurriendo sin emitir un juicio.
Recuerdalamaneraenque anteriormen-
telograron solucionar los conflictos. Ten
buen humor, y no cedas al enojo. Piensa
en esta declaracién inspirada de Elena
de White:

“SON LAS PEQUENAS ATENCIONES,
LOS NUMEROSOS PEQUENOS
INCIDENTES Y LAS SIMPLES
CORTESIAS DE LA VIDA LO QUE
CONSTITUYE LASUMADE LA
FELICIDAD”.

“Aunque se susciten dificultades,
congojas y desalientos, no abriguen
jamas ni el marido ni la mujer el pensa-
miento de que suunién esun error o una
decepcion. Resuélvase cada uno de ellos
a ser para el otro cuanto le sea posible.
Sigan teniendo uno para con otro los
miramientos que se tenian al principio.
Aliéntense uno a otro en las luchas de
la vida. Procure cada uno favorecer la
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felicidad del otro. Haya entre ellos amor
mutuo y sopdrtense uno a otro” (El hogar
cristiano, p. 91).

6. Sal de la frustracién: La frustracion
indica suefios no realizados. Puede ser
que el cényuge esté siendo indiferente
para con los suefios del otro. “A veces, en
lavida matrimonial, hombresy mujeres
obran como nifios indisciplinados y
perversos. El marido quiere salirse con
lasuyayella quiere que se haga su volun-
tad, y ni uno ni otro quieren ceder. Una
situacién tal no puede sino producir la
mayor desdicha. Ambos deberian estar
dispuestos a renunciar a su voluntad u
opinién. No pueden ser felices mientras
ambos persistan en obrar como les agra-
de” (ibid., p. 104).

7. Crea un sentido de trascendencia: “En
toda familia donde Cristo more, se mani-
festara tierno interés y amor mutuo; no
un amor espasmoédico que se exprese
solo en caricias, sino un amor profundo
y permanente” (ibid., p. 81). Cuantos
mas valores espirituales compartan los
coényuges, mas rica y gratificante serd
larelacién. Sin dudaalguna, apreciaran
el papel que cada uno desempeiia en el
matrimonio y los objetivos que los unen.
Comprenderan lo que significa formar
parte de una familia. Eso fortalecera la
amistad del matrimonio y lo auxiliard
en la solucién de algin conflicto. No
permitas que la agitacién de la vida
cotidiana, y hasta en las actividades
de la iglesia, sofoque la importancia
de dedicar un tiempo para que ambos
estén juntos.

Queridaesposa de anciano, Dios desea
verte feliz con tu conyuge. Que la alegria
del matrimonio sea un motivo mas para
que continties sirviéndolo con disposi-
cién. Dejo contigo las palabras del salmis-
ta, cuando dice: “SiJehova no edificarela
casa, envanotrabajanlos quelaedifican;
siJehovda no guardare la ciudad, en vano
velala guardia” (Sal. 127:1).<
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»Iglesia en accion

ILUMINANDO LA COMUNIDAD

El papel relevante de los Grupos pequenos en el cumplimiento de la

mision.

Jair Miranda cs director de los departamentos de ASA, Salud y Ministerios Especiales de la Asociacion Paulista Este.

s innegable que los Grupos

pequefios han prestado una

valiosisima contribucién al cre-

cimiento de la iglesia en todo
el mundo. Esta estructura favorece la
participacién de un pequefio nicleo de
personas que, conectadas, desarrollan
relaciones saludables. En ellos, 1a gente
tiene mayor disposicién para desarro-
llar las competencias necesarias a fin
de hacer felices a los demds.

Ademads de esto, en esta estructura
estas personas desean cumplir la comi-
sién encomendada por Cristo, que es, en
esencia, la conquista de discipulos para
el Reino de Dios (Mat. 28:19). Cuando
esos discipulos deciden bendecir a la
comunidad, el lugar en que estan reuni-
dos se transforma en un espacio de luz.

Durante suministerio terrenal, Jesus
entrend a doce hombres. Aunque eran
diferentes en sus personalidades, fueron
usados por el Espiritu Santo conelfinde
realizar muchas cosas para Dios. Fue a
partir de un pequefio grupo de personas
humildes que Cristo fundé su iglesia.

DIRECTRICES MISIONERAS

Elena de White escribié: “Solo el
método de Cristo serd el que dara
éxito parallegar ala gente. El Salvador
trataba con los hombres como quien
deseaba hacerles bien. Les mostraba
simpatia, atendia sus necesidades y
se ganaba su confianza. Entonces les
decia: ‘Seguidme’ " (El ministerio de
curacién, p.102). Enla parabola del Buen
Samaritano (Luc. 10:25-35), podemos ver
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enlapracticaladeclaracién de Elena de
White, y su aplicacién paralas acciones
delos Grupos pequerfios en la comunidad.

Por medio de proyectos misioneros,
los Grupos pequeiios pueden vivir la his-
toria del Buen Samaritano de acuerdo
con lo narrado por Jesus. La trama de
esta parabola establece directrices que
deben orientar la practica misionera de
laiglesia junto a las comunidades.

El buen samaritano adopté varias
actitudes importantes:

1. Vio al sufriente. Debemos pedir a
Dios que nos dé una clara visién para
ver a los necesitados.

2. Permiti6 que la compasién lo
moviera a la accién.

3. Se aproxim6 al moribundo, tocdn-
dolo.

4. Ungi6 con aceite al herido. En los
tiempos biblicos, el aceite actuaba como
emoliente para las heridas.

5. Derramé vino sobre las heridas.
El producto de la vid tiene propieda-
des antisépticas capaces de desinfectar
partes del cuerpo contra bacterias y
organismos extrafnos.

6. Salié de lareflexion y se extendid
haciala accién, salvando al hombre.

7.Finalmente, entreg6 una cantidad
de dinero al duefio del hospedaje; una
provisién para los gastos que la recu-
peracion del doliente iba a demandar.

Cristo desea que, de forma voluntaria,
hagamos provisién para la salvacién de
nuestro préjimo, por medio de la dona-
cién de nuestrosrecursos, tiempo, dones
y talentos, y si fuera necesario, de nues-

tra propia vida. Las acciones solidarias
abrenlaspuertasdel corazén pararecibir
lasverdades eternas que traen salvacién.

JuandelaCruz, unfraile del siglo XVI,
afirmo: “Mision es llevar amor donde no
hay amor”. Estas palabras deben trans-
formarse en realidad en el circulo rela-
cional de los Grupos pequefios. De hecho,
para que la misién alcance su objetivo
final, es necesario que vivamos en la
practica lo que predicamos.

REINO DE SACERDOTES

Cadamiembro delaiglesia desempe-
fia su sacerdocio al participar de la pro-
clamacioén del evangelio eterno con los
talentos que recibié del Sefior. Cuando
los israelitas, perseguidos por los ejér-
citos del faradn, llegaron frente al mar
Rojo, el Sefior pidi6é que Moisés, lider del
pueblo, usara su cayado. Por medio de
este, Dios oper6 con su gran poder para
abrir las impetuosas aguas del mar.

En estos tltimos dias, Dios convocaa
los miembros de la iglesia para dedicar
lo que recibieron del Sefior, es decir, sus
talentosy dones. Llama a nifios, jovenes,
adultos y ancianos dispuestos, y que no
amen la vida mas que la salvacién de
quienes estan pereciendo en las garras
del pecado. Este llamado exige renun-
cia. Muchasveces, tendremos que hacer
sacrificios colectivos y personales para
distribuirlas nuevas de salvacién entre
los amigos de nuestra comunidad. Dios
desea usar a la iglesia para abrir el mar
de las inseguridades y los temores, a
fin de operar la liberacién de millares



de personas de la esclavitud del peca-
do, llevando esperanza a la gente en
su comunidad. Un ministerio lleno de
poder estd a disposicién de todo aquel
que atienda a esta convocatoria divina.
“Debe animarse a hombres que no han
sidollamados al ministerio evangélico a
que trabajen para el Maestro, de acuerdo
con sus diversos talentos” (El ministerio
de la bondad, p. 114).

Querido anciano, shas imaginado
lo que una comunidad de creyentes,
beneficiada con los dones y los talentos
otorgados por el Espiritu Santo, puede
realizar enla sociedad en que se encuen-
tra? ;Pensaste en qué sucederia si el
médico, el enfermero, el mecanico, el
profesor, el panadero o el dentista dedi-
casen algunas horas durante la semana
para hacer feliz a alguien de su comu-
nidad? Harfamos mas contactos amis-
tosos, conquistariamos la confianza de
mas personas, e innumerables puertas
serian abiertas para que nuestros ami-
gos conozcan el Reino de Dios. Elena
de White escribi6: “La obra de Dios en
esta Tierra nunca podra ser terminada
hasta que los hombres y las mujeres
que constituyen la feligresia de nuestra
iglesia sealisten paratrabajary unansus
esfuerzos con los de los ministros y los
oficiales de la iglesia. [...] Puede haber
abogados cristianos, médicos cristianos,
comerciantes cristianos. Cristo puede
serrepresentado entodaslas profesiones
legitimas” (ibid., p. 116).

ESTRATEGIAS

Cristo inici6é su obra en Galilea, en
una regién especifica. En este lugar,
dedicé tiempo y energia conla intencién
debendecir atodoslos que se acercaban
a él. Durante su ministerio, Cristo desa-
rrollé y ensenid métodos para emprender
esfuerzos a fin de ministrar a aquellos
que estan lejos de Dios y necesitan de
nuestro toque de compasion. El propio
nombre Emanuel, dado a Cristo, tieneun
significado parala evangelizacion: “Dios

con nosotros” (Mat. 1:23). Evoca proximi-
dad, empatia; es relacional. Por amor a
la humanidad, el Salvador se revistié
de la naturaleza humana, sintiendo los
dolores y enfrentando los dilemas que
las personas experimentan.

Laaccién de los Grupos pequefios nece-
sita seguir el mismo principio, es decir,
debe ser elegida una zona. Los vecinos
deben serimpactados con actos de com-
pasién y relaciones transformadoras.
Podemos decir que el estilo de vida de un
Grupo pequefio debe ser misional. Todos
sus integrantes necesitan tener el sen-
tido de mision, expresado por medio de
actitudes relacionales e intencionales.

Existen Grupos pequefios que tienen
como objetivo atender a grupos especi-
ficos de personas. Son llamados Grupos
pequefios de ayuda. Atienden a drogode-
pendientes, carenciados, madresy padres
solteros, divorciados, embarazadas, etc.

En caso de que tu Grupo pequeiio no
tenga un formato para atender a un tipo
especial de necesidad, sigue algunos
pasos para larealizacién de acciones de
compasioén en favor de la comunidad.

1. Para que las acciones del Grupo
pequeiio sean realizadas de manera satis-
factoria, se hace necesario obtener una
vision de las principales necesidades
o carencias (desempleo, alimentacién,
abrigo, vivienda, salud, educacién,
seguridad, ocio) de las personas que
residen en esa area geografica. Esto es
fundamental paralaelaboracién de una
planificacién de actividades y proyectos
del Grupo pequerio.

2. Descubre cuadles son los proyectos
que mas se identifican con la mayoria
de los componentes del Grupo pequefio.

3. No esperes que los recursos para la
realizacién delos proyectos vengan de la
iglesia; lo ideal es que sean donados, de
forma compartida, porlos componentes
del Grupo pequefio. Eso los llevard a sentir
la situacién de las personas a quienes
desean ayudar.

4. Los proyectos muy demorados no
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son eficaces, pues cansan a los compo-
nentes del Grupo pequefio. Loideal es que
tales acciones duren, como maximo, dos
horas y media.

5. Es importante que cada cuatro o
seis semanas el Grupo pequefio realice
algunaaccién enfavor dela comunidad.

6. Si eres el lider, no te preocupes por
los posibles errores en la ejecucién del
proyecto; son seiial de que algo se esta
realizado. La practica traerd los aciertos.

7. Se recomienda que cada compo-
nente del Grupo pequefio tenga la opor-
tunidad de ministrar a la comunidad.
Cada seguidor de Cristo debe ejercer su
propio sacerdocio.

8. Es necesario que la distribucién de
lastareas sigael criterio de afinidad o el
geografico; eso hace viable la actuacién
de los componentes del Grupo pequefio.
La atmosfera de evangelismo ocurrird
toda vez que los miembros de la iglesia
trabajen juntos por el préjimo.<

Sugerencias de proyectos

= Entregar frutas, panintegral o jugo en
la vecindad.

= \/isitar zonas de caminata, de ejercicio,
etc.) y ofrecer vasos con agua.

= Visitar los hospitales.

= Entregar vestimenta para mujeres
embarazadas.

= Envio de mensajes telefonicos a los
amigos del barrio.

= Distribuir abrazos y literatura en luga-
res de mucho movimiento de personas.
= Narrar historias a nifos carenciados.
= Donar alimentos para familias en nece-
sidad y para gente en situacion de calle.
= Lavar autos de manera gratuita.

= Visitar cérceles.

= Visitar asilos u orfanatos.

= Recaudar y distribuir juguetes para
nifios necesitados.

= Distribuirlimonadaheladaoté caliente
enestaciones de dmnibus o de subterra-
neo, segun las condiciones climaticas.
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»Preguntas y respuestas

¢MISION URBANA 0 ABANDONO DE
LAS CIUDADES?

ué debemos hacer con las

[ | ciudades? Existen, apro-
6 ximadamente, 535 ciuda-
des con mas de un millén

de habitantes en el mundo. En varias
de ellas, la poblacién supera los 10
millones, y algunas tienen mas de 25
millones. En 2001, en ocasién del ata-
que terrorista del 11 de septiembre a las
torres gemelas, en Nueva York, centenas
de personas murieron casi de forma
instantdnea.

Millones de personas estupefactas
observaron aquellas escenas de horror,
mientras lloraban con los desesperados
habitantes de la ciudad estadouniden-
se la pérdida de sus seres queridos.
Hasta entonces, teniamos una vision
ambivalente respecto de las ciuda-
des. Finalmente, ;qué debiamos hacer
con ellas? ;Amarlas? ;lnterceder por
ellas? ;Ministrar a sus necesidades?
¢Evangelizarlas o condenarlas, abando-
nandolas a su propia suerte?

En octubre de 2013, en la sede de la
Asociacidon General de la iglesia, los
delegados presentes votaron un audaz
plan evangelizador de implantar igle-
sias en cada ciudad grande alrededor
del mundo.

En la Biblia, encontramos una ten-
sién entre la vida urbana y la rural.
Después de la maldicidn proferida por
Dios sobrelaTierra, Cain, que se dedica-
ba alaagricultura, fundé una ciudad y
en ella se refugié (ver Gén. 4:17). La ciu-
dad mas famosa del periodo inicial de
la historia de la humanidad fue Babel,
localizada en la planicie de la tierra de

Sinar. Temiendo un nuevo diluvio, sus
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constructores edificaron una gran torre
parasuresidencia, pero Dios confundié
laslenguasylos dispersé por sobre toda
la Tierra (11:1-9).

Algunas ciudades de los tiempos
biblicos como, por ejemplo, Ninive,
Babilonia, Tiro, Roma y otras, se
transformaron en simbolos del mal.
Abraham renuncié a la vida ciudadana
en la imponente Ur de los caldeos, a fin
de vivir como un némade en Palestina
(ver Gén. 11:31; 12:1-5). Mientras que Lot
armaba sus tiendas cada vez mas cerca
de Sodoma, hasta que entré en la ciudad
(ver 23:16, 17), su venerable tio recorria
la Tierra Prometida levantando altares
al Sefior, hasta llegar a las tierras de
Mamre, junto a Hebrén (ver 12:8; 13:4,
18). Aunque era rico, él tuvo solamen-
te una sepultura como propiedad (ver
23:16-20). El esperaba la ciudad celestial
(ver Heb. 11:10).

En su misericordia, Dios dio una
seflal a supueblo parasalir de Jerusalén
antes de su destruccién (ver Luc. 21:20,
21). El también nos orienté y nos dio
instrucciones en relacién con el tiempo
en que deberemos abandonar las gran-
des ciudades. Elena de White escribi6:
“Asi como el sitio de Jerusalén por los
ejércitos romanos fue la sefial para que
huyesen los cristianos de Judea, asi la
asuncion de poder por parte de nues-
tra nacioén [los Estados Unidos], con el
decreto que imponga el dia de descanso
papal, serd para nosotros una amonesta-
cion. Entonces sera tiempo de abando-
narlas grandes ciudades y prepararnos
paraabandonarlas menores enbuscade
hogares retraidos en lugares apartados

entre las montafias” (Joyas de los testi-
monios, t. 2, pp. 165, 166).

Comoiglesiay como individuos, nece-
sitamos estar alertas en relacién con el
tiempo de Dios. Nuestra misién no es
condenar a las ciudades; todavia tene-
mos una gran obra que realizar en ellas.
Millones de personas necesitan escuchar
las buenas nuevas de la salvacién.

A propésito, ;qué has hecho perso-
nalmente en favor de la salvacién de la
gentede tu ciudad? ;Has intercedido por
ellay te has involucrado en su evange-
lizacién? Justamente cuando la iglesia
avanza instituyendo monumentos en
las grandes ciudades del mundo, ;debe-
riamos abandonar la misiéon urbana, a
fin de escondernos en las montafias?
Diosno se escondiadelaspersonas, pues
éllasamaba: “;Y no tendré yo piedad de
Ninive, aquella gran ciudad donde hay
mas de ciento veinte mil personas que
no saben discernir entre su mano dere-
chaysumanoizquierda?” (Jon. 4:11). En
su ministerio terrenal, Cristo también
se compadecia de los habitantes de las
ciudades (ver Mat. 9:36).

Sabemos que llegard la hora en que
ya nada mas podremos hacer por las
grandes ciudades. Por lo tanto, salir de
ellasahorano debe ser tomado como un
consejo general.<



»GQuia de procedimientos

PERIODO PARA EL REBAUTISMO

Shutterstock

l asunto de la remocién de un miembro de la

iglesia debe ser tratado con mucha sensibili-

dad espiritual. Generalmente, es un proceso

doloroso para toda la congregacién. Elena
de White escribié: “Al tratar con los miembros de la
iglesia que yerran, el pueblo de Dios debe seguir cui-
dadosamente las instrucciones dadas por el Salvador
en el capitulo 18 de Mateo” (Testimonios para la iglesia,
t. 7, p. 248).

La censura en la iglesia necesita ser administrada
con cardcter de redencién, pues su mayor interés debe
ser la restauracién del miembro que cayé en falta.
Pero, cuando todos los esfuerzos han sido realizados
y no hay éxito, la iglesia debera aplicar la disciplina.
Esto puede ocurrir por censura o por remocioén de la
calidad de miembro.

LA DISCIPLINA POR CENSURA

“Puede haber casos en los que la iglesia considere
que la ofensa no es de suficiente gravedad como para
justificarla extrema medida de excluir de la feligresia
de la iglesia al miembro ofensor, pero que es lo sufi-
cientemente seria como para merecer [...] un voto de
censura [...] por un periodo de tiempo especifico, que
va desde un minimo de un mes hasta un maximo de
doce meses” (Manual de la iglesia, ed. 2015, pp. 61, 62).

LA DISCIPLINA POR REMOCION

“Separaraunapersonadelafeligresia delaiglesia,
que es el cuerpo de Cristo [...] esla disposicion extrema
que la iglesia puede tomar” (ibid., p. 62).

PERIODO RECOMENDADO

Si el caso requiriera la remocién del miembro de
la iglesia, jen cudnto tiempo después de esta acciéon
podrd ocurrir nuevamente la admisién por medio del
rebautismo?

Considerando la naturaleza de ese asunto, es fun-
damental que haya coherencia y sentido comtun al
tratar con las personas comprometidas en el proceso
de disciplina eclesidstica. “Laiglesia debe mantenerse,
hasta donde sea posible, en contacto con la persona
que ha sido separada de la feligresia de la iglesia por
motivos disciplinarios, manifestandole espiritu de
amistad y amor, procurando ganarla nuevamente para
que vuelva al redil” (ibid., 2015, p. 65).

Durante ese proceso, de manera especial, esimpor-
tante acompaifiar, respetar y amar a la persona que se
encuentra en condicién de censura, y de manera prac-
tica demostrar real interés en su retorno a la iglesia,
y al Padre, que la espera con los brazos abiertos (ver
Luc. 15:20).

En razén de que la disciplina por remocién es la
mas grave y seria para un miembro, se entiende que
sureadmisién no deberia ocurrir en un lapso inferior
al periodo maximo de unadisciplina por censura, esto
es, doce meses. “Dado que la exclusién de la feligresia
delaiglesia eslaforma de disciplina eclesidstica mas
seria, el periodo de tiempo que debe transcurrir antes
de que la persona pueda ser readmitida debe ser sufi-
ciente como para demostrar que las razones por las
que fue excluido de la feligresia se han resuelto mas
alla de toda duda razonable. La readmisién a la feli-
gresia de la iglesia es, normalmente, precedida por el
rebautismo” (ibid., 2015, p. 66).<
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>»Ministerio Joven

MARCAS DEL LIDERAZGO

Hoy, como en el pasado, Dios llama a jévenes para que sean grandes

lideres.

Carlos Humberto Campitelli es director del Ministerio Joven de la Division Sudamericana.

ucho se ha escrito sobre el
liderazgo enlosultimosafios,
tanto desde la perspectiva
secular como desdelareligio-
sa. La Biblia narra historias de hombres
y mujeres que fueron grandes lideres.
Nehemias fue uno de ellos. De su resefia
de liderazgo podemos extraer principios
que dirigen actividades y proyectos, asi
como sugerencias practicas para tratar
situaciones propias del liderazgo.

ELLLAMADOYLA
EXPERIENCIA DE
NEHEMIAS

Ensulibro, Nehemiasnosrelaté como
encabezd lareconstrucciéon de los muros
delaciudad deJerusalén. Dioslo orientd,
y permitié que fuese comisionado por
el rey Artajerjes, de Persia, cuyo apoyo
fue necesario para la ejecucién de sus
planes. Nehemias estaba enla ciudadela
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de Susa (antigua capital de Persia), cui-
dando de los negocios del Rey, cuando
Dios lo impresion6 para que realizara
una gran obra.

Elllamado de Nehemias no fue dife-
rente del nuestro. También tenemos
frente a nosotros la realidad desafiante
de formarunanueva generacién delide-
res cristianos: jévenes guiados por Dios,
que respiren su Palabra, que busquen
comunién con él, que comprendan su
voluntad en los acontecimientos coti-
dianos y comunes de sus vidas.

Dehecho,la experiencia de Nehemias
describe bien las responsabilidades del
lider espiritual.

FACTORES ESENCIALES
DEL LIDERAZGO
ESPIRITUAL

1. Pasién por el pueblo: Es una de las
principales caracteristicas del lider. Es
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necesario que ame a las personas y
se mezcle con ellas, ministrando a las
necesidades de susliderados. Nehemias
amo a su pueblo, y tuvo compasiéon por
la situacién en la que se encontraba (ver
Neh. 1:8-10).

2. Sacrificio: Un liderazgo espiritual
eficiente exige, muchas veces, un costo
elevado. Si alguien no esta dispuesto a
pagar ese precio, no estara preparado
para ejercer el liderazgo en la obra de
Dios. Nehemias decidié voluntariamen-
te dejar sufuncién en Persia para cuidar
de su pueblo (ver Neh. 2:5). También, en
los dias actuales, el liderazgo cristiano
esta marcado por el sacrificio. Como
dirigente en la obra de Dios, t también
eresllamado a sacrificar algunas cosas,
a fin de conducir a tus liderados a la
comunioén con Dios.

3. Visién abarcadora: Un autor andni-
mo afirmé: “La diferencia entre unlider



con visién y un lider sin visién es que, a
pesar de que los dos estén en el mismo
lugar, teniendo la misma perspectiva
optica de alguna cosa, uno ve solamen-
te lo obvio y el otro ve un horizonte
que va mas alla de lo fisico”. Nehemias
realiz6 una investigacién, y eso lo llevé
a conocer profundamente la realidad
de su pueblo. “Vosotros veis el mal en
que estamos” (2:17). Reunid a las autori-
dades, a los sacerdotes, a los nobles y a
los magistrados (ver 2:16-18), y llamé la
atencioén del pueblo hacia lo que estaba
sucediendo. Recuerda que liderar per-
sonas implica tener una visién amplia,
y Dios te la puede proporcionar.

4. Disposicién: El pueblo escucha y
sigue la voz del lider, y responde afirma-
tivamente a los desafios que €l plantea.
Cuando Nehemias present6 su proyecto
con objetivos, el pueblo le respondié posi-
tivamente. Eldijo: “Venid, y edifiquemos
el muro de Jerusalén” (2:17), y el pueblo
entendid que la obra era de ellos; por eso
respondieron: “Levantémonosy edifique-
mos” (2:18). El se transformé en un sujeto
de accidn, al reconstruir la ciudad.

5. Confianza en Dios: “El Dios de los
cielos, él nos prosperard” (2:20). El lider
cristiano debe dirigir la mirada de sus
liderados hacia Dios, como fuente de
éxito y de eficiencia. Les recuerda la
manera en que Dios dirigid sus vidas en
el pasado, y exhortaalaspersonas quelo
rodean aquetenganlaseguridad de que
Dios nunca va a desamparar a sus hijos.
El lider reconoce que la obra es de Dios,
y sin duda alguna la victoria ocurrira.
Nehemias hizo que el pueblo viera que
el éxito no residia en las habilidades
humanas, sino en el poder de Dios. Esa
caracteristica delliderazgo de Nehemias
debe serimitadaporlosdirigentes delos
tiempos modernos.

6. Espiritu de equipo: “Nosotros sus
siervos nos levantaremos y edificare-
mos” (Neh. 2:20). En estalinea de accién,
encontramos una lista con muchas per-
sonas que cooperaron con él: el sumo

sacerdote, un perfumista, un gober-
nador de la regién de Jerusalén, otro
gobernador y sus hijas, los levitas, los
sacerdotes (ver 3:1-28). En Nehemias
2:20, el pronombre “nosotros” es muy
significativo. El lider siempre va con el
grupo. Ademads de esto, estd atento y es
participativo; por eso Nehemias trabajo
con todo el equipo, orientando y coordi-
nando cada tarea.

7. Madurez: Uno de los desafios del
ejercicio del liderazgo es enfrentar las
criticas. Eso esinevitable. Con Nehemias
no fue diferente. En el capitulo 4 de su
libro, vemos las amenazas que sufri6 por
su conduccidn. La critica es un elemento
que nos impacta emocionalmente; pero,
por otro lado, mide el nivel de madurez
dellider delante del grupo. Sin embargo,
cuando el grupo estd unido, el dirigente
quedamas fuerte en medio delas criticas.

8.Entusiasmo: La predisposicién para
realizarlastareasyel deseodealcanzar
los objetivos son frutos del entusiasmo.
“Porque el pueblo tuvo animo para tra-
bajar” (4:6). El contexto presupone que
habia motivacién por parte del lider.
Ademas de esto, el pueblo contaba con
la direcci6én de Dios.

9. Comunién con Dios: El héabito de
la oracién aparece con frecuencia en
el contexto del liderazgo de Nehemias
(ver 4:9). Repetidas veces en su libro,
Nehemias or6 en favor del trabajo que
estaba siendo desempeiiado. El lider
cristiano debe motivar a susliderados a
cultivar diariamente habitos de oracién.
Sobre los guias espirituales de la Biblia,
Sanders afirma: “No fueronlideres debi-
do albrillo de sus pensamientos ni debi-
do a contar con recursos inagotables,
ni debido a una cultura magnifica o a
sus dones naturales; sino por causa del
poder de la oracion”.

10. Vigilancia: “Ni yo, ni mis herma-
nos [...] nos quitamos nuestro vestido”
(4:23). Es curioso que, acostados o tra-
bajando, ellos mantenian las armas al
lado de ellos. Nosotros, conductores

Rev. Anciano / Ministerio Joven¢

espirituales, también necesitamos estar
alertas. Hoy, la iglesia necesita lideres
que estén listos para defender los princi-
piosylas metas cristianos conla Palabra
de Dios. Somos guardianes de la verdad
para el tiempo del fin.

11. Foco: “Yo hago una gran obra”
(Neh. 6:3). Nehemias prioriz6é la obra
en la que estaba empefiado. Una con-
centracion en las prioridades, es decir,
mantener el foco, es una de las caracte-
risticas fundamentales de un liderazgo
eficaz. El lider necesita mantener bien
clara la direccién que debe seguir. De
esa manera, su grupo también se man-
tendra concentrado en las actividadesy
los proyectos que deben ser realizados.

12. Reconocimiento: “Y (re)conocie-
ron que por nuestro Dios habia sido
hecha esta obra” (6:16). Nehemias pare-
ce recordar las palabras relatadas en
Deuteronomio 8:17 y 18; de hecho, atri-
buir a Dios las victorias y los éxitos es
una cualidad que debe caracterizar al
lider cristiano. “El éxito que acompané
los esfuerzos de Nehemias muestra lo
que pueden lograr la oracidn, la fe, y la
acciéon sabia y enérgica. La fe viva pro-
moverd la accién enérgica. El espiritu
que manifieste el director serd en gran
parte reflejado por el pueblo” (Servicio
cristiano, p. 221).

Podemos, entonces, concluir que los
lideres espirituales y orientados en el
propdsito de Dios alcanzan grandes vic-
torias junto con sus liderados.

Querido anciano joven, debes ser tu
también un lider con esas caracteris-
ticas. La iglesia de estos ultimos dias
necesita tustalentos paralaterminacién
de la obra.

El Dios de los cielos te dard un gran
éxito.<
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sobre él. Y la seguridad que les dio de que sus oraciones serian oidas,
/ nos es dada también a nosotros”.—El camino a Cristo, p. 92.
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>Sermones

Testigos victoriosos
Apocalipsis 12:11

Introduccién

1. “Ellos lo han vencido por medio de la
sangre del Cordero y por el mensaje del cual
dieron testimonio; no valoraron tanto su vida
como para evitar lamuerte” (Apoc. 12:11, NVI).

2. El anciano Juan, preso por causa de su
testimonio en la cdrcel de la isla de Patmos
(Apoc. 1:9), es la figura del profeta y del hom-
bre justo que por amor a Jesus y a su iglesia
sufri6 calumnias, persecuciéon y amenazas de
muerte (Apoc. 2:10).

a. Asi como ocurrié con €él, ocurre y ocurri-
ra con todo testigo de Jesucristo (Apoc. 2:13).

b. Por causa del testimonio de los seguidores
de Cristo, el gran enemigo emprende una gran
persecucion contra las hijos de Dios (ver Apoc.
12:17). Pero ellos venceran por causa de la san-
gre de Jesus, que los amo (Apoc. 1:5; 5:9; 7:14).

|. Sufrimiento y persecucién

1. Ellos vencieron “por medio de la sangre
del Cordero y por el mensaje del cual dieron
testimonio; no valoraron tanto su vida como
para evitar la muerte” (ver Apoc. 12:11).

a. La palabra “testimonio”, en lengua grie-
ga, es la misma palabra de la cual deriva el
término “martir” en las lenguas latinas (portu-
gués, espafol), y el apéstol Juan une el sentido
de esas dos palabras, testimonio y martir, en
muchos versiculos del libro de Apocalipsis.
La descripcién que Jests realiza de Antipas,
su “testigo fiel”, “el que fue muerto [...] don-
de Satands habita” (Apoc. 2:13); de aquellos
que “habfan sufrido el martirio por causa de
la palabra de Dios y por mantenerse fieles en
su testimonio” (Apoc. 6:9); y también cuando
habla de la sangre de los testigos de Jests, que
estd embriagando a la prostituta (Apoc. 17:6).
Estos son algunos de los muchos versiculos que
asocian el testimonio con el sufrimiento en el
libro de Apocalipsis.

b. Los testigos de Cristo no son testigos
porque sufren, sino que sufren porque son
testigos. Y, como prueba final de la seriedad
del testimonio, estan dispuestos a enfrentar
la propia muerte (Apoc. 12:11; 20:4).
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c. Estos testigos son como banderas de Cris-
to, levantadas a lo largo de la historia, que tes-
tifican delante de reyes, magistrados y jueces,
y frente al acusador. Asi como José, tratado de
manera injusta por haber sido fiel; como Daniel,
arrojado en el foso de los leones por ser un hom-
bre de oracién; como Isaias, aserrado al medio
por decir la verdad al rey Manasés; como Jere-
mias, dejado en un pozo de barro por intentar
salvar a su pueblo; como Job, perseguido por
el enemigo de Dios por ser un hombre justo;
como Esteban, apedreado por predicar en el
poder el Espiritu Santo; como Pedro, crucifica-
do cabeza abajo por predicar el evangelio de su
Senor; y como Juan, quien después de una vida
de luchas y privaciones recibio, a una edad muy
avanzada, como “jubilacion”, la reclusién en una
isla que era una carcel, “por causa de la palabra
de Dios y del testimonio de Jestis” (Apoc. 1:9).
Todos ellos sufrieron y fueron perseguidos, pero
“no valoraron tanto su vida como para evitar la
muerte” (Apoc. 12:11).

d. En el contexto de la vida de los ap6sto-
les, Elena de White escribié: “Los apdstoles
predicaban a Cristo con denodado valor, aun-
que sabian que al hacerlo estaban arriesgando
constantemente la vida” (Los hechos de los
apdostoles, p. 134).

Il. Victoria por la sangre del Cordero

1. Ellos “han vencido por medio de la san-
gre del Cordero y por el mensaje del cual dieron
testimonio” (Apoc. 12:11).

a.Enla Cruz, Cristo es el mayor testimonio
sellado con sangre. Y Cristo crucificado es el
mejor modelo para el testimonio del cristiano.
El testimonio de un predicador que es ven-
cedor incluye la participacién personal en los
sufrimientos de Cristo, y no solo una fria de-
claracién (Apoc. 2:3, 7, 9-11, 13, 17; 5:5; 12:11).

b. Alolargo de la historia, en todo el desa-
rrollo de la batalla entre Cristo y Satanas, “todo
martir de Jests murié vencedor” (Patriarcas
Yy profetas, p. 5b).

2. Jesus es “el testigo fiel, el primogénito de
la resurreccion, el soberano de los reyes de la

tierra. Al que nos ama y que por su sangre nos
ha librado de nuestros pecados” (Apoc. 1:5).
El es el vencedor de los vencedores, y nuestra
victoria es resultado de la victoria que él con-
quisté (ver Apoc. 17:14).

a. El mayor significado para la palabra
“sangre” en el libro de Apocalipsis estd en la
muerte de Cristo (Apoc. 1:5; 5:9; 7:14; 12:11); y
la “sangre del Cordero” representa la victoria
absoluta de sus testigos fieles (Apoc. 5:6; 12:7;
7:14; 12:11; 13:8).

b. En una batalla comtn, la sangre del ejér-
cito equivale a la victoria del general. Pero en el
gran conflicto entre Cristo y Satands, la sangre
del General, que es Jests, corresponde a la vic-

toria de todo su ejército.

Conclusién

1. Para muchos soldados de la Segunda
Guerra Mundial, los verdaderos héroes fueron
aquellos que murieron en el campo de batalla.
Héroes desconocidos que dieron la vida para
salvar alos que ahora darian testimonio. A tra-
vés de ellos, los “vencedores” llegaron seguros
allugar de paz, al final de la guerra, y contaron
la historia de como fueron salvos.

2. De la misma manera, la sangre de Jesus
es el inico medio para que lleguemos al final
del Conflicto, y nuestro valor esta en su sangre.

3. Lavida cristiana es un campo de batalla,
en el que todo combatiente deberd permanecer
sin claudicar hasta el iltimo dia; pero, por cau-
sa del sacrificio de nuestro General, Jesucristo,
incluso un soldado comun y corriente podra
salir victorioso.

4. Las victorias del dragén son pavorosas,
pero provisorias: la victoria del Cordero es de-
cisiva y definitiva. Y en el ultimo dia, cuando
resuene la ultima trompeta, los predicadores
sufrientes, en ese momento transformados en
vencedores, exclamaran: “Amén. jVen, Senor
Jesus!” (Apoc. 22:20).

Flavio Pereira da Silva Filho es pastor
de distrito en Redengdo, Paraiba, Rep. del
Brasil.<



Sermonesc«

Introduccién

1. Si Cristo, algtin dia, visitase nuestra igle-
sia, /qué diria con respecto a ella?

a. jQuedaria impresionado por las mismas
cosas que impresionan a otras personas?

b. ;Haria algun comentario sobre los pre-
dios?

c. Por casualidad, jharia mencion del ta-
mano de la iglesia?

d. ;Haria algun informe de lo que entré en
la tesoreria de la iglesia durante la semana
pasada?

2. Lalectura de Apocalipsis 2 y 3 es seme-
jante al relato de los mensajes electrénicos de
muchas personas.

a. Son iglesias reales que estdn llenas de
personas que luchan con problemas reales.

b. Aunque un periodo de dos mil afios nos
separe de ellos, sus dificultades no son muy
diferentes de las nuestras.

3. Por lo tanto, ;qué estd buscando Cristo
cuando visita a la iglesia? Las cartas enviadas
a las siete iglesias de Apocalipsis nos ofrecen

respuestas significativas.

|. Una palabra de alabanza y elogio

1. La primera carta fue dirigida a la iglesia
de Efeso, una de las mayores ciudades del mun-
do antiguo. Alla estaba el templo de la diosa
Diana, considerado una de las siete maravillas
del mundo antiguo. En esta ciudad, el apdstol
Pablo pas6 dos afios estableciendo la iglesia
(ver Hech. 19:8-11). Posteriormente, escribié
una epistola a esta iglesia (ver Efe. 1:1).

2. Esta carta inicia con el recuerdo de
que Cristo estd plenamente habilitado para
escribirla porque “tiene las siete estrellas en
su mano derecha y se pasea en medio de los
siete candelabros de oro” (Apoc. 2:1).

a. jQué mensaje de paz, tranquilidad y se-
guridad para los ancianos y los otros directivos
de la iglesia que son presionados por el ritmo
de la vida cotidiana!

b. Las siete estrellas son los d4ngeles, y los sie-
te candelabros son las iglesias (ver Apoc. 1:20).

3. Los cristianos de Efeso tenian un fuerte

Lecciones de la iglesia de Efeso

celo por el Sefior. Trabajaban muy activamente
en la obra del Sefior. No se conformaban ni se
acomodaban con actividades solamente entre
ellos. Eran celosos por servir al Sefior.

4. Tenian en laiglesia una agenda de even-
tos, programas y reuniones con una amplia
actuacioén, que iba mas alld de los limites de
su comunidad.

5. Ademds de esto, no toleraban alos falsos
maestros (ver Apoc. 2:2). Podemos llamar a es-
tas caracteristicas “la fe de los efesios”, porque
es exactamente esto lo que el Senor alaba en
su mensaje dirigido a esta iglesia.

Il. Una palabra de reprension

1. Cuando Cristo mira a la iglesia, obser-
va atentamente lo que estd tras bastidores;
es decir, su visién va méas alla de los aspectos
exteriores.

2. En este caso, todas las cosas buenas que
laiglesia de Efeso estaba haciendo eran ofus-
cadas por una triste realidad: la iglesia habia
perdido su primer amor (Apoc. 2:4).

3. Estaiglesia, de alguna manera, alo largo
de su trayecto habia abandonado su amor por
Cristo. ¢Seria esto posible?

4. Esto ocurri6 con la comunidad cristiana
de Efeso. Cerca de treinta afios antes, el ap6s-
tol Pablo percibi6 este problema y les escribio
una epistola, estimulando a cada uno de los
miembros de esa iglesia a buscar una mayor
comprension de ese amor (ver Efe. 3:17-19).

5. De lamisma manera en que un matrimo-
nio en crisis no alcanza la solucién de la noche
alamanana, de lamisma forma la solucion para
esta iglesia llevaria tiempo. El llamado divino
relatado en Apocalipsis 2:5 es triple:

a. Recuerda de dénde has caido.

b. Arrepiéntete.

c. Vuelve a practicar las obras que hacias
al principio.

6. Elena de White escribié: “Pero en su
misericordia Dios no dejé que su iglesia per-
maneciese en la apostasia. En un mensaje de
infinita ternura, revel6 su amor hacia ella, y su
deseo de que hiciera una obra segura para la

Apocalipsis 2:1-7
eternidad” (Los hechos de los apdstoles, p. 469).

lll. Una palabra de advertencia

1. Como iglesia, no debemos ser indiferen-
tes alas palabras de Cristo: “Pues sino, vendré
pronto a ti, y quitaré tu candelero de su lugar, si
no te hubieres arrepentido” (Apoc. 2:5).

a. En ese caso, laiglesia perderia el estatus
de representante oficial de Cristo.

b. ;Sera posible que laiglesia perciba cuan-
do ocurra la remocion de su candelero? Segu-
ramente, no.

c. Esto se debe al hecho de la no interfe-
rencia de Dios en la iglesia. Y las cosas con-
tinuarian de la misma manera; es decir, los
predicadores predicarian sus sermones, el
coro continuaria presentandose y cantando,
las clases de Escuela Sabatica continuarian
reuniéndose, el diaconato continuaria reco-
giendo las ofrendas, en fin... todo continuaria
“igual”. Pero la presencia divina no estaria alla
y, como consecuencia, habria una predicacion
sin poder, una religion sin sentido.

2. La iglesia de Efeso fue indiferente al
mensaje de Cristo. Perdi6 su primer amor; es
decir, la pureza apostdlica de la iglesia del pri-
mer siglo fue aniquilada.

Conclusién

1. Leer Apocalipsis 2:7.

2. El mensaje divino a la iglesia de Efeso
termina con esperanza.

3. Dios prometi6 la victoria a aquellos que
perseveraran hasta el fin (ver Mat. 24:13).

4. La promesa es que los vencedores se ali-
mentarian del “arbol de la vida, el cual esta en
medio del paraiso de Dios” (Apoc. 2:7).

5. Es fundamental que, como iglesia y como
individuos, escuchemos “lo que el Espiritu dice
a las iglesias”. Las palabras de reprension y
advertencia significan la misericordia divina
para nuestra salvacion.

6. “Si quisiereis y oyereis, comeréis el bien
de la tierra” (Isa. 1:19).

Extraido y adaptado de Elder’s Digest<
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>Sermones

Orientacion divina
Josué 1:7 8

Introduccion

1. Moisés es el mas famoso lider del anti-
guo pueblo de Israel. El cumplié una tarea muy
especial: condujo al pueblo de Israel hasta la
entrada de Canaan, la Tierra Prometida. Sin
embargo, lomaximo que consiguié fue contem-
plar aquella tierra, de la que manaba leche y
miel. Dios tenia otros planes para €l, y decidio
sustituirlo por Josué, que era uno de sus au-
xiliares. Veamos la descripcion de los tltimos
momentos de la vida de Moisés:

a. En conformidad con la orden de Dios,
Moisés dejo las campifias de Moab y subi6 al
monte Nebo, para —desde alli- contemplar la
Tierra Prometida (ver Deut. 34:1). “Y le dijo Je-
hova: Esta es la tierra de que juré a Abraham, a
Isaac y aJacob, diciendo: A tu descendencia la
daré. Te he permitido verla con tus ojos, mas
no pasaras alla. Y murié alli Moisés siervo de
Jehova, en la tierra de Moab, conforme al dicho
de Jehova. Y lo enterro en el valle, en la tierra
de Moab, enfrente de Bet-peor; y ninguno co-
noce el lugar de su sepultura hasta hoy” (Deut.
34:4-6).

2. Para su sucesién en el liderazgo del
pueblo, Moisés fue orientado por Dios para
imponer las manos sobre Josué. Mientras el
Senor derramaba sobre €l su Espiritu, “Josué,
hijo de Nun, fue lleno del espiritu de sabiduria,
porque Moisés habia puesto sus manos sobre
él” (Deut. 34:9).

|. La mision y la promesa

1. Sin duda, aquel fue un momento trauma-
tico. Después de cuarenta anos de demora para
entrar en la Tierra Prometida, el pueblo, listo
para iniciar la etapa decisiva de la conquista,
perdié a Moisés y su liderazgo espiritual.

a. “Aconteci6 después de lamuerte de Moisés
siervo de Jehova, que Jehova hablé a Josué hijo
de Nun, servidor de Moisés, diciendo: Mi siervo
Moisés ha muerto; ahora, pues, levantate y pasa
este Jordan, ti y todo este pueblo, ala tierra que
yo les doy a los hijos de Israel” (Jos. 1:1, 2).

2. Asi como Moisés habia sido capacitado
por el poder y la sabiduria de Dios para liberar
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alosisraelitas de la esclavitud en Egipto, de la
misma manera, Josué recibié un llamado espe-
cial para guiar al pueblo en la etapa de posesién
delatierra. Y el llamado vino acompanado por
una promesa (Jos. 1:5, 9).

3. La mision confiada a Josué era un gran
desafio, involucraba riesgos. Pero la promesa
del Sefior también era en la misma proporcién.

4. El pueblo debia continuar confiando en
el mismo Dios que habia dirigido y sostenido
a Moisés.

5. Dios continuaba en el control de la situa-
cién, no habia razén para el desanimo.

6. Un gran lider (Moisés) habia terminado
la carrera; pero, en el plan de Dios, otro gran
lider (Josué) ya estaba preparado.

Il. E1 consejo

1. En todas las épocas de la historia de la
iglesia han ocurrido cambios en el liderazgo.
Antiguos lideres son sustituidos por nuevos.
En nuestro contexto confesional, eso se ha
transformado en rutina. Son cambios de pas-
tores (de distrito, de departamento, adminis-
tradores) y de ancianos. Pero el mensaje de
Dios es el mismo para los nuevos lideres:

l. “Solamente esfuérzate y sé muy valiente,
para cuidar de hacer conforme a toda la ley
que mi siervo Moisés te mandd; no te apartes
de ellaniadiestrania siniestra, para que seas
prosperado en todas las cosas que emprendas.
Nunca se apartard de tu boca este libro de la
ley, sino que de dia y de noche meditards en €él,
para que guardes y hagas conforme a todo lo
que en €l estd escrito; porque entonces haras
prosperar tu camino, y todo te saldra bien”
(Jos. 1:7, 8).

2. Incluso en los tiempos actuales, los lide-
res de laiglesia, para ser exitosos en su lideraz-
go espiritual, deben seguir el consejo de Dios
en estos tres puntos que le fueron indicados
a Josué:

a. “Nunca se apartard de tu boca este libro
de laley” (Predicacion).

b. “De diay de noche meditaras en €17 (De-
vocién personal).

c. “Para que guardes y hagas conforme a
todo lo que en €l estd escrito” (Obediencia).

3. Elresultado de esto serd la conquista de
las metas y los objetivos que Dios ha colocado
delante de cada dirigente de iglesia.

a. “Entonces haras prosperar tu camino, y
todo te saldra bien” (Jos. 1:8).

Asi como Josué, para obtener éxito, nece-
sitaba ser fiel y obediente a Dios, lo mismo
sucede con nosotros hoy.

Ill. Confianza y perseverancia

1. Para la iglesia cristiana, la misién tam-
bién es especifica: “Id” (Mat. 28:19).

2. Dios tiene una promesa para todos: “Es-
toy con ustedes” (Mat. 28:20).

3. Dios tiene la garantia de la recompensa:
“Sé fiel hasta la muerte y yo te daré la corona
de la vida” (Apoc. 2:10).

4. Martin Lutero es un ejemplo de deter-
minacién para continuar en la direccién de-
terminada por la Palabra de Dios. Frente a la
provocacion de aquellos que querian que €l
renunciara a la fe en Cristo y al camino de la
salvacion, él permanecié firme y confiando en
el Sefior. Martin Lutero usé la Palabra de Dios
como escudo. Observen la firmeza en sus pa-
labras: “Esperadlo todo de mi, menos la fugay
laretractacion. Huir, no puedo; y retractarme,
mucho menos” (El conflicto de los siglos, p.
136). “Consiento en que examinen y juzguen
mis libros; pero bajo la condicién de que to-
maran por norma la Sagrada Escritura. Los
hombres no tienen mas que someterse a ella.
Mi conciencia depende de ella, y soy esclavo
de su observancia” (¢bid., p. 1563).

Conclusién

Para entrar en la Canadn celestial, “es
necesario que con mas diligencia atendamos
a las cosas que hemos oido, no sea que nos
deslicemos” (Heb. 2:1).

Divonzir Ferelli es anciano de igle-
sia y obrero en la Casa Publicadora

Brasiletia.<



Sermonesc«

Introduccién

1. El texto de este sermon estd fundamen-
tado en un relato que David narra, al final de
su vida, recordando su origen, a sus amigos y
los desafios que ellos enfrentaron.

2. David es uno de los grandes persona-
jes de la Biblia, y fue considerado “un hombre
segun el corazon de Dios”. En esta narracion,
David resalta el coraje de uno de sus compa-

fieros de ruta.

|. Reconocimiento de los compaifieros
de lucha

1. El capitulo 23 del segundo libro de
Samuel, titulado “Las tiltimas palabras de Da-
vid”, es una autoevaluacion de aquel que reino
sobre el pueblo de Dios durante cuarenta anos.

a. David comienza la narrativa describiendo
su origen y su progreso personal, pero atribu-
yendo a Dios la buena reputacién de su nombre
y su caracter, ademas de su estatus de rey.

b. En el versiculo 2 tenemos una evidencia
mas de que este relato biblico, asi como los
demas, fue registrado por la voluntad soberana
del Espiritu Santo.

c. Entre los versiculos 7y 8 consta un subti-
tulo muy interesante: “Los valientes de David”.
Ese tépico trata de la manera en que Dios pre-
fiere actuar: el trabajo en equipo. Ya desde la
Creacion, existen evidencias de que la Deidad
opera en conjunto (ver Gén. 1:26; 3:22; 11:7).

d. En esta narrativa aprendemos que nadie
realiza nada por si solo, y que podemos hacer
mas cuando trabajamos en equipo.

2. Después de cada etapa vencida en la vida,
deberiamos hacer un alto y reflexionar; mirar a
nuestro alrededor y dentro de nuestra casa; en-
tonces, agradecer a aquellas personas que nos

han ayudado y apoyado en las batallas diarias.

Il. Reaccion positiva frente a la prueba
1. En los versiculos 11 y 12 hallamos mu-
chas verdades practicas. Tenemos el registro
de la opresion impuesta por los filisteos al pue-
blo de Dios. El relato habla de un campo de
lentejas que pertenecia alos israelitas y que los

filisteos invadieron, para saquearlo. El relato
continda afirmando que el pueblo “huy6 frente
a los filisteos”.

a. La Biblia llama nuestra atencion hacia el
prop6sito por el que los filisteos permanecie-
ron en Palestina: ser una prueba para el pueblo
de Dios (ver Juec. 3:1-4).

b. Frente a un problema real y a un riesgo
inminente, la mayoria huyo, tal vez, juzgando
que era la mejor alternativa.

c. A los ojos de la mayoria de la gente, no
valia la pena defender aquella plantacién de
lentejas.

2. Los tiempos cambiaron, pero el ser hu-
mano todavia tiene las mismas reacciones de
sus antepasados. Incluso en la actualidad, Dios
puede permitir, en algiin nivel, ciertos desafios
y pruebas; pero silo invitamos, el Sefior estara
a nuestro lado, operando a nuestro favor.

3. Sama, hijo de Age, ararita, tenia esa con-
viccion; por eso, “se paré en medio de aquel
terreno y lo defendié, y mato a los filisteos; y
Jehovéa dio una gran victoria” (2 Sam. 23:12).

a. Para este hombre, aquellas lentejas te-
nian duefio. Con dificultad alguien las habia
plantado. Aquel campo de lentejas habia in-
sumido muchas horas de trabajo y de dedica-
cion. Es posible que aquella plantacion hubiera
costado sangre, sudor y lagrimas para Sama.
Sin duda alguna, para él, aquel campo era muy
importante; una inversién seria que merecia
ser defendida inmediatamente. Aquel campo,
aunque hubiera quedado solo, valia su vida.

4. La inspiracién biblica es rica en deta-
lles. Sama se colocé en el “medio” del campo,
sugiriendo su total compromiso y su absoluta
decision de defender y proteger aquel campo
de lentejas.

5. El relato biblico deja en claro que para
Dios no es necesario un gran contingente para
operar sus maravillas. Basta apenas la dispo-
sicion y la fe obediente de una tinica persona.

lll. Campo moderno de lentejas
1. Los tiempos modernos llaman nuestra

atencion hacia muchas cosas: las variadas

Campo de lentejas
2 Samuel 23:1-12

formas de entretenimiento, el frenesi de la
moda por un vestuario costoso, el consumis-
mo inconsecuente, la “seguridad” financiera,
inacabables compromisos de la agenda y la
carrera desenfrenada en busca de obtener
cosas. A semejanza de los filisteos del pasa-
do, estas constituyen amenazas para nuestra
vida espiritual, pues saquean y roban nuestro
precioso tiempo.

2. ;Qué puede representar aquel campo de
lentejas para ti? ;Qué es lo que tiene realmente
valor en tu vida? Como Sama, jestas dispues-
to a defender a cualquier costo tu “campo de
lentejas™?

a. Puede representar tu familia, los valores
cristianos, la fe, el tiempo de devocion, el tes-
timonio personal, tus relaciones, el descanso
sabatico desde una puesta de sol hasta la otra,
los principios fundamentales de la Biblia, la
participacién en la misién y los servicios de la
iglesia, etc. Recuerda, tu campo de lentejas es
aquello que tiene valor para ti.

Conclusién

1. Lo queramos o no, estamos comprome-
tidos en el conflicto milenario entre el bien y
el mal. Y, al aproximarse el desenlace final de
esta lucha césmica, necesitamos revestirnos
de toda la armadura de Dios (ver Efe. 6:10-
19), para defender nuestro “campo de lente-
jas”, que significa nuestros valores morales y
espirituales.

2. Necesitamos, efectivamente, asumir una
posicion dellado de Dios, sometiéndonos al Se-
fior Jesus, el General victorioso en las batallas
contra el pecado.

3. Estemos seguros de que, después de
la lucha, vendra la victoria. Y asi como en el
ejemplo de Sama, tendremos un nombre que
perdurara por toda la eternidad. Podemos ser
hoy cooperadores de Dios. Por nuestro inter-

medio, €l obrara grandes liberaciones. Amén.

Valter Cdandido es anciano de igle-
sia y obrero en la Casa Publicadora

Brasiletia.<
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>Sermones

Discursos paulinos
Romanos 7:24

Introduccion

1. Corremos un serio riesgo cuando juzga-
mos a una persona a partir de un hecho aislado.
En Romanos 7:7 al 24, el apéstol Pablo presenta
el discurso de una persona infeliz.

a. La palabra “miserable”, aqui traducida,
significa “pobre de mi”, “afligido”.

b. “Hombre que soy”: Dalaidea de que él se
mira a si mismo y queda apenado.

€. “Quién me librard™ Connota un estado
de “desdanimo”, “desaliento”. ;Cémo puedo li-
brarme de la situacién en la que me encuentro?

d. “Cuerpo de muerte”™: Significa librar del
pecado.

2. Enuna traduccion libre, el final del texto
podria quedar asi: “Pobre de mi, yo solamente
me consigo ver asi y no logro salir de la pre-

sencia del pecado”.

I. Un gran problema

1. El apdstol Pablo se sentia como un escla-
vo. Manifiesta: “Porque ni entiendo mi forma
de actuar, pues no hago lo que me gusta sino
lo que detesto” (Rom. 7:15).

a. Si pudiera ser retratada en una tela, la
situacién del apéstol Pablo presentaria la si-
guiente idea: Un esclavo que se lava las heridas,
provocadas por un castigo, en una corriente de
aguas cristalinas que mostraban su culpa en
su verdadero color.

b. Séneca, filésofo y poeta romano que vivié
en el afio 65 a.C., declar6: “Mostradme alguien
que sea esclavo. Uno es esclavo de las pasio-
nes, otro de la avaricia, otro de la ambicion y
el resto del miedo”. Sin dudas, estaremos de
acuerdo con esa listay, ademads, agregariamos
alos “esclavos del pecado”, tal como el apéstol
Pablo se declara.

2. Ignacio de Loyola, lider de la Iglesia Ca-
télica en el siglo XVI, y uno de los mas influ-
yentes articuladores de la Contrarreforma, en
una de sus epistolas, expresa lo que estaba
en la mente del apostol Pablo cuando escribio
Romanos 7:24. Segiin €l, “en la mente del apds-
tol estaba la imagen horrenda de una practica
antigua en la que el asesino, como castigo por
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su crimen, era atado cara a cara y miembro a
miembro con su victima. El asesino era sofoca-
do con el mal olor del muerto, y en un abrazo
infernal encontraba la muerte”.

a. Teniendo como base esta explicacion,
para el ap6stol, el pecado practicado era asi-
milado a un cuerpo en descomposicion, atado
a su propio cuerpo, cuyo olor lo asfixiaba. Pero
por él mismo no veia c6mo podria liberarse.

3. David tuvo una visién del pecado en pa-
ralelo con la vision del apostol Pablo (ver Sal.
51:1-3, 7-12).

a. El salmista se muestra impotente, y cla-
ma por la ayuda divina. Aligual que el apdstol
Pablo, David reconocié que necesitaba el so-
corro de alguien. El “pecado que esta siempre
delante” de €l es equivalente a lo que el apéstol
Pablo llama “cuerpo de muerte”.

4. Gracias a Dios, finalmente ambos encon-

traron la solucién para su problema.

Il. Una gran solucién

1. El apéstol Pablo afirmé: “Porque yo por
laley soy muerto para la ley, a fin de vivir para
Dios. Con Cristo estoy juntamente crucificado,
y yano vivo yo, mas vive Cristo en mi; y lo que
ahora vivo en la carne, lo vivo en la fe del Hijo
de Dios, el cual me amo y se entreg6 a si mismo
por mi” (Gal. 2:19, 20).

2. David afirmé: “En Dios

acallada

S0-
lamente esta mi alma;
De él viene mi salvacién. El solamente es mi
rocay misalvacién; es mi refugio, no resbalaré
mucho” (Sal. 62:1, 2).

3. En el segundo discurso del ap6stol Pablo,
desaparece la declaracién “Miserable hombre
de mi”y aparece la declaracion: “Ya no vivo yo,
mas vive Cristo en mi”.

a. En la primera idea del versiculo, parece
que el apéstol Pablo fue liquidado. Dos ideas
parecen indicar eso: “Ya estoy crucificado” y
“Ya no vivo [mas] yo”.

b. Los complementos del nuevo discurso,
sin embargo, indican una nuevaidea: “Ya estoy
crucificado [...] con Cristo”. El cuerpo de esta

muerte no lo mato.

4. El no esta crucificado para Cristo, sino
con Cristo.

a. Lamuerte para el pecado se da por causa
de su identificacion con la vida de Cristo, razén
por la que el apéstol concluyé: “Ya no soy yo

quien vive, sino Cristo vive en mi”.

lll. Contraste

1. En el primer discurso, el pecado se pre-
senta como vencedor. Esa es una agonizante
conclusion. En el segundo discurso, Cristo es
el gran vencedor. jConclusion extraordinaria!

2. Y esta conclusién nos permite afirmar
que el ministerio de Cristo es ininterrumpido
e interminable.

a. Esininterrumpido, porque siempre con-
té con la presencia de personas que le dieron
seguimiento.

b. Es interminable, porque siempre habra
personas que vivan en sociedad con Cristo y
que generen nuevos seguidores.

3. En el primer discurso, el apéstol Pablo
necesita librarse del pecado para vivir con
Cristo. En el segundo discurso, el mismo ap6s-
tol vive con Cristo y se libera del pecado.

a. Es como alguien que recurre al agua para
librarse de la sed, o recurre al alimento para
librarse del hambre. Cuanto mayor sea la sed,
mas agua necesitara tomar; cuanto mayor sea

el hambre, mas alimentos deberd consumir.

Conclusién

1. Con el ap6stol Pablo, aprendemos que no
tenemos que vivir con sed o con hambre, o con
el pecado. Para vencer la sed, tenemos el agua;
para vencer el pecado, tenemos a Jesucristo.

2. Que el segundo discurso del ap6stol Pa-
blo sea nuestro primer discurso.

3. Con Cristo viviendo en nosotros, eso es

plenamente posible.

Jair Gois es Ministerial de la Union

Centro-Oeste Brasilena.<



Sermonesc«

Introduccién
1. Millones de seres humanos en el mundo
han caido en la desesperacion por causa de las
situaciones extremas en las que han vivido.
2. Enmedio de todas estas situaciones, Dios
hamostrado su disposiciéon para atender a todos

los que lo buscan intentando encontrar refugio.

|. La esperanza del milagro

1. Las circunstancias del milagro (ver Mar.
5:24): Cristo estaba yendo hacia la casa de Jai-
ro. Una gran multitud lo oprimia. El movimien-
to de las personas se hacia cada vez mas dificil.
Enmedio de aquella multitud, habia una mujer
que ya no tenia mas esperanza humana.

2. Observemos los obstaculos que aquella
mujer debi6 superar para llegar hasta Jests:
Doce anos de intenso sufrimiento (ver Mar.
5:25). Una gran multitud que estaba delante de
ella (5:24, 27). El agotamiento de los recursos
personales (ver 5:26). Su condicion social.

a. En la sociedad hebrea de aquella época,
lamujer comuin tenfa una posicién secundaria,
y era legalmente considerada como propiedad
del hombre (ver Gén. 31:14, 15; 1 Tim. 2:14).

b. Las hijas no recibian ninguna herencia
cuando el padre moria.

c. Actualmente, en muchos paises orienta-
les, lamujer todavia continta siendo subestima-
da y desvalorizada en su medio social.

d. Ademds de la condicién social, aquella
mujer era victima de una enfermedad, incura-
ble en aquellos dias (ver Mar. 5:25, 26).

3. El movimiento de Cristo en la multitud
(ver 5:24).

a. “Habia llegado su aurea oportunidad. jSe
hallaba en presencia del gran Médico! Pero en-
tre la confusién no podia hablarle, ni lograr
mas que vislumbrar de paso su figura. Con te-
mor de perder su tinica oportunidad de alivio,
se adelanto con esfuerzo, diciéndose: Si tocare
tan solamente su vestido, seré salva. Y mientras
él pasaba, ella extendié la mano y alcanzé a
tocar apenas el borde de su manto; pero en
aquel momento supo que habia quedado sana.
En aquel toque se concentré la fe de suvida, e

instantaneamente su dolor y debilidad fueron
reemplazados por el vigor de la perfecta salud”
(El Deseado de todas las gentes, p. 311).

Il. Haciendo posible el milagro

1. Cristo era la unica salida para aquella
mujer (ver Mar. 5:26).

2. Lamujer se aproximé a Cristo (ver 5:27).

3. En ese momento revivié su esperanza
(ver 5:27, 28).

a. Elena de White comenta: “Mientras se
dirigia a la casa del principe, Jests habia en-
contrado en la muchedumbre una pobre mujer
que durante doce anos habia estado sufriendo
de una enfermedad que hacia de su vida una
carga. Habia gastado todos sus recursos en mé-
dicos y remedios, con el tinico resultado de ser
declarada incurable. Pero sus esperanzas revi-
vieron cuando oy6 hablar de las curaciones de
Cristo. Estaba segura de que si podia tan solo ir
a él, seria sanada. Con debilidad y sufrimiento,
vino a la orilla del mar donde estaba ensefiando
Jesus y traté de atravesar la multitud, pero
en vano. Luego lo sigui6 desde la casa de Levi
Mateo, pero tampoco pudo acercarsele. Habia
empezado a desesperarse, cuando, mientras €l
se abria paso por entre la multitud, llegé cerca
de donde ella se encontraba” (£l Deseado de
todas las gentes, p. 311).

4. Lo mas importante fue el toque de la fe
(ver Mar. 5:28).

a. La fe y la confianza en el poder divino
cambian el curso de los acontecimientos en la
vida de una persona.

b. Dios se detiene frente a las acciones hu-
manas motivadas por la fe en su poder (ver
5:30).

c. El poder divino es soberano sobre los
males humanos (ver 5:29, 30).

d. William Barclay comenta: “Marcos nunca
se olvidé del aspecto divino de Cristo. Elinicié
su Evangelio con la declaracion de fe: principio
del evangelio de Jesucristo, hijo de Dios. El
no dejo espacio para la duda respecto de lo
que creia que era Jesus” (Marcos: el Nuevo
Testamento, p. 16).

Buscando un milagro
Marcos b:24-34

lll. E1 milagro en nuestros dias

1. El mundo en el que vivimos esta repleto
de intenso sufrimiento:

a. Problemas familiares.

b. Situaciones personales diversas.

c. Cuestiones financieras complicadas.

d. Limitacion de recursos.

e. Defraudaciones y frustraciones afectivas.

2. Cristo es la tnica salida para nuestros
dilemas.

a. El socorro para nosotros, seres humanos,
solamente viene del Cielo.

b. Dios se detiene con la finalidad de suplir
nuestros anhelos y nuestras necesidades.

c. “Debemos confiar en lo futuro inicamen-
te enla fuerza que nos es dada para las necesi-
dades presentes. La experiencia en Dios cada
dia se hace mas preciosa. No toméis prestada la
ansiedad del futuro. Hoy es cuando estamos en
necesidad. El Senor es nuestro ayudador, nues-
tro Dios y nuestra fortaleza en todo momento
de necesidad” (Nuestra elevada vocacion,
p. 127).

Conclusién

1. La historia de esa mujer se repite en
nuestros dias en las situaciones dificiles de
nuestra vida.

2. “La fe salvadora no es un mero asenti-
miento intelectual a la verdad. El que aguarda
hasta tener un conocimiento completo antes
de querer ejercer fe no puede recibir bendi-
cién de Dios. No es suficiente creer acerca de
Cristo; debemos creer en €l. La Unica fe que
nos beneficiara es la que lo acepta a él como
Salvador personal; que nos pone en posesion
de sus méritos. Muchos estiman que la fe es
una opinioén. La fe salvadora es una transaccion
por la cual los que reciben a Cristo se unen con
Dios mediante un pacto. La fe genuina es vida.
Una fe viva significa un aumento de vigor, una
confianza implicita por la cual el alma llega a
ser una potencia vencedora” (Kl Deseado de
todas las gentes, pp. 313, 314).<
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